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Tisztelt Tanacs!

A Tatabanyai Tobbcélt Kistérségi Térsulds altal fenntartott Tatabanyai Jarasi Egyesitett
Szocialis Intézmények IntézményvezetSjének vezetdi megbizasa 2018. november 15. napjaval
lejar, igy uj palyazat kifrdsara van sziikség.

A magasabb vezetéi munkakorbe torténd kinevezest 5 évre, nyilvanos palyazat tjan lehet
elnyerni, ezért a fenntartonak az intézmény vezetésére palyazatot kell kiirnia.

/1 kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL Torvény (a tovabbiakban: Kjt.) €s a
végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Kormanyrendelet és a személyes gondoskodast ny1jto
szocialis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7) SzCsM
rendelet részletesen szabalyozza a palyézati felhivas tartalmat, a palyazatas lebonyolitasat €s
annak menetet.

A fenntarté altal jovahagyott palyazati felhivast a www.kozigallas.hu internetes oldalan legalabb
30 napra kozzé kell tenni. Ezen kiviil a fenntartd €s a tarsulashoz tartozo kistérségi teleptilések a
helyben szokasos modon is kozz¢€ teszik a felhivast.

A palyazat lebonyolitasat Tatabinya Megyei Jogu Varos jegyzdje végzi a 257/2000.
Kormanyrendelet 1/A § (3.) bekezdés a) pontja alapjan. A beérkezett palyazatokat a Kjt.
eldirasai alapjan a pélyazat elokészit6je altal Gsszehivott bizottsag véleményezi. Magasabb
vezetdi beosztas esetén a bizottsag tagjai kozott kell lennie a szakma szerint illetékes egyesiilet
vagy szovetség képvisel§jének is a 257/2000. Kormanyrendelet 1/A § (10.) bekezdés c) pontja
alapjan.

A palyézati kiiras részletes feltételeit a melléklet tartalmazza.
Tisztelt Tanacs!

Kérem az eldterjesztés megvitatasat és a hatarozati javaslatok elfogadasat.

Tatabanya, 2018. majus

Tisztelettel: j

Schmidt Csaba
elnsk
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Hatarozati javaslat
A Tatabanyai Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Tandcsa

1. a Tatabanyai Egyesitett Szociilis Intézmények intézményvezetéi munkakorének
ellatdsdra palyazatot ir ki, az 1. szamid melléklet szerinti tartalommal.

Felelds: Schmidt Csaba elndk
Human lroda
Hatarido: 2018. junius 10.

2. a pélyazat biralé bizottsag tagjaivi az alibbi személyeket nevezi ki:
A Szocialis Klaszter delegaltja
Bereznai Csaba Tatabianya Megyei Jogii Viros szocidlis iligyekért felelds
alpolgarmester
Dr. Berkovics Gergely Tatabianya Megyei Jogii Viros jegyzdje

Felelds: Schmidt Csaba elnok
Human Iroda
Hataridd: 2018. julius 20.

3. felkéri a Tarsuldshoz tartozé Kkistérségi telepiilések Jegyzéit, hogy a palyazati
felhivasokat a helyben szokdsos médon is tegyék kozze.

Felelds: valamennyi Térsulasi telepiilés jegyzdje
Hataridé: 2018. junius 15.

4. felkéri a palyazat elbirdldsdra Gsszehivott Bizottsiagot a beérkezo palyazatok
elovéleményezésére, javaslattételre.

Felelds: Schmidt Csaba elndk
Hatarid6: 2018. szeptember 30.
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PALYAZATI FELHIVAS

A Tatabéanyai Tobbeélu Kistérségi Tarsulas
a "Kozalkalmazottak jogallasarol szolo" 1992, évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

a Tatabanyai Tobbcéla Kistérségi Tarsulas Egyesitett Szocidlis Intézmények
intézményvezetoi (magasabb vezetd)
munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: Hatdrozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid6

A vezetdi megbizis idétartama: Az intézményvezetdi megbizas hatdrozott idére, 5 évre szol.
2018. november 16.-t6] 2023. november 15.-ig.

A munkavégzés helye: 2800 Tatabanya, Cseri u. 34.

A munkakérbe tartozé, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységének tervezése, szervezése irdnyitasa és ellendrzése, szakmai, gazdasagi
vezetése, a dolgozok feletti munkaltatd jogkor gyakorlasa. A tarsulas 10 telepiilésén folyd szocidlis
alap- valamint szakellatist valamint az egészségiigyi szakellatast biztosito szakfeladatok,
intézményrészek 6sszehangolt mikodésének biztositasa, feladatok ellatasa a hatalyos jogszabalyok,
valamint a fenntartd dontéseinek megfelelden.

Illetmény és juttatisok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIIL térvény, illetve a végrehajtaséra kiadott 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet az iranyado.

Palyazati feltételek:

s felséfoku, szocidlis alapvégzettség az 1/2000 (1. 7.) SzCsM rendelet 3. melléklet alapjan,

= a257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése szerint legalabb 6t év fels6fokn
végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igénylé, a gyermekvédelem, a szocialis
cllatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatds teriiletén betoltott munkakorben
szerzett szakmai gyakorlat,

= biintetlen el6élet,

s szocialis szakvizsga vagy a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy véllalja a megbizast kovetd
két éven beliil annak megszerzését,

= vagyonnyilatkozat tételi eljards vallalasa,

= magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban
all vagy a megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti jogviszonyba kinevezhetd, illetve nem
all cselekvoképességet kizar6 vagy korlatozé gondnoksag alatt.

A pilydzat részeként benyiijtandé iratok, igazolasok:
= a palyazo részletes szakmai Gnéletrajza, €s az eldirt szakmai gyakorlat bemutatasa,
= a7 intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program, vezetdi elképzelések,
= végzettséget igazold okiratok, szocialis szakvizsga meglétét igazolo okirat egyszert
masolata,



= yj kozalkalmazotti jogviszony létesitése (kiils6 palyazo) esetén a biintetlen eloéletet
igazold 3 honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany, vagy az annak igénylését
igazolo irat,
= g palyazo nyilatkozata, hogy:
o a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal
osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozza arul,
o vele szemben a 1997, évi XXXI. tv. 15. §-dnak (8) bekezdésében meghatarozott
kizaré ok, cselekviképességet kizard vagy korlatozo gondnoksag, illetve egyéb

osszeférhetetlenség nem all fenn,
o a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében eldirt szakmai

gyakorlattal rendelkezik,

o amennyiben szocialis szakvizsgaval nem rendelkezik, annak letételét a
kinevezést6l szamitott két éven belill vallalja,

o avagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasat vallalja,

o hogy hozzajarul-e a palydzat nyilvanos targyalasahoz, vagy zart iilés tartasat keéri.

A munkakor betolthetéségének idépontja: A munkakor legkorabban 2018. november 16. napjatol
t61thet6 be.

A palyazat benyujtisanak hatarideje: 2018. julius 20.

A pélyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Human Iroda, Szénasiné Somorjai Timea
irodavezetd nyujt, a 06/34/515-780-as telefonszamon.

A palyazatok benyujtisinak modja:

Postai Gton, a palydzatnak a Tatabanyai Tobbcéli Kistérségi Tarsulas Tandcsanak cimére, Schmidt
Csaba elndk részére torténd megkiildésével (2800 Tatabanya, F6 tér 6.).

A pilyazat elbirdlasdnak médja, rendje:
A Kjt. és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletnek megfelelden. A palyazatokat a palyazat
elokészitsje altal osszehivott bizottsig véleményezi. A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelel6

palydzokat személyesen hallgatja meg. Az intézményvezetsi kinevezésr6l a Tatabanyai Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa dont.

A palyazat elbiralasinak hatarideje: Legkés6bb 2018. szeptember 30.

A palyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:

A tagtelepiiléseken a helyben szokdsos mddon, helyi napilapok, Tatabinya Megyei Jogu Varos
honlapja, a Tatabanyai Tobbcéltl Kistérségi Téarsulas honlapja, Szocialis K6zlony.

A KOZIGALLAS publikildsi idépontja: 2018. junius 15.

A palyazati kiirds kozzétevoje a Tatabanyai Tobbeéln Kistérségi Tarsulas.



