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a Tatabinyai Tobbceéli Kistérségi Tarsulis Tandces elnfkének
31/2020 (XIL.16.) szamu hatirozata a
a Tatabanyai Jirdsi Egyesitett Szocidlis Intézmények szakmai program médositasirél

A Tarsulasi Tanacs elnckeként katasztrofavédelemr6l és a hozzd kapcsolodé egyes térvények
modositasérol szolo 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésében, a veszélyhelyzet
kihirdetésér6l szolé 478/2020. (XI. 3.) Korméanyrendelet alapjdn a veszélyhelyzet idejére
biztositott feladat- és hataskoromben eljarva az alabbi hatdrozatot hozom:

A Tatabanyai Tobbeéln Kistérségi Tarsulas Téarsuldsi Tandcsdnak elnskeként jovahagyom a
TJ ESZI Szent Margit Id6sek Otthona médositott szakmai programjat az 1. szamt melléklet
szerinti tartalommal.

Hatarids: 2020, december 31.
Felelbs: Sziicsné Posziovics Ilona elndk
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_ TATABANYATJARASI
EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENYEK

Szent Margit Fdiések Otthensa
Szakmai programja

készitette:
Marczin Szitvia
2020 oktober

A Szent Margit Iddsek  Otthons  szakmai  progromjat  ¢s  mellékleteit
Tobbeéln Ristérségi Tarsulas Térsulasi Tanicsa
e sz hatdrozatdval

a  Tatabinval
hagyia jova
...... e 1L

A Szent Margst [ddsek Ouhons a Tatabanya, Majus | park 1. sz alaw, a Taabanyai Jaras
Lavesiiett Szocidhs Intézménvek egyik telephelyeként mikodik.
Alapitasanak éve: 19G3.

2007 Tatabanya, Tobbeels Kistérségt Tarsulas

2008, TTRT-ESZ] Szent Margit 1dGsek Otthona

2013 T3 ESZI Szent Margit 1ddsek Otthona

Miikisdési teriilese: Tatabanyai Jards lelepuléser

Engedélyczett ferohelyeinek szimm:

87 (50 {6 atlagos szinvanatd és 31 emelt szintd ferdhely)

I A szolgaltatis célja, Teladada

Tipusa, formdja: Apalast-gondozast nyyté idosek otthona.
Célja: Azokrot a  gyogviniézen  kezelést nem  igényld  eliatotiakrdl  valo

gondoskaodas, akikedl életkoruk, cpdszeégl allapotuk, szecialis helyzetik
miult az alapeltdtas keretében nem lehet gondoskodn

A gondozasta szorulo ember szikségletethez sgarodd segilségnyjtis,
melvniek mértéleét és fajtajar mindenkor a segitségre szoruld ember Lest,
lelki és szocialis dllapota hatarozza meg.

Feladata: Az onmaguk elldmsiara nem. vogy esak folyamatos segitségmel képes
nvuaditkorhitdron  felih, vagy 18 céletdvél bewshton szeavedély &5
pszichidtrim betegségekben nem szenvedd személyek teljes kord ellatasa,
aki Jogszabdlyban meghatirozott gondozasi szukséplettel rendelkezik
(vagy kilon jogszabaiyban megatapitott egyéb koriilmény valamelyike all
fenn), akiknek dllapota rendszeres gyopyintézet kezelést nem igényel, es
ellatasuk mas moden nem oldhatd meg. A férohelyek legleljebb 13 Y-ig a
jogszabalyban eléin gondozisi szikségletiel nem readelkezd személy is
ellithato, ha az ellawast igényld, vagy a téritési dijat megfizeld mas személy
irashan v ja a szolgdltatasi onkoliséeuel azonos ménékd személyi
téritési dij megfizetését

Az ¢letkor kitolodasa, a wirsadalmi jalukulasok, o természetes tamogalo rendszerel gyvenguiése
miatt a  gondoskedasunkra  szoruld  idosek  szamarz  faji, nemzen, valldsi, és nemi
hovatartozasukeo! fiipgetlenol szakszerd, szereteticljes gendoskoddst biztosiwunlc.

A Szakmai programban feirtak megvalosuldsanak biztositéka a j6 intéznwinyi légkor, a felkészilt,
magas szakmai tuddsi és hivatastudall szocialis szakemberek.

A Szokmai program megvalositasinak  varhaio eredménye az ellitouak  szikségleteinek
kiclégitése. Szukségleteikhez igazodva olyan fajlyj0 és mértekit segitséget nvijiunk, mely
megfelel szomatthus €5 pszichés allapotuknak. Célunk, hogy egyénre szabou gondozdssal
favitsuk, szinfen tansuk meglévh kepességetkel, készségeiket. A szocidlis cliatorendszer
részeként az inézmény Szakmai programanak eredménveét a folvamatos, biziensdger ayijio,
odafigyeld  pondoskodds  garantilja.  Kovdéppontban az  ellatotiak  képességei,  készségei,
érdeklddése Al cmre épitve, czek felhasznaldsaval ¢érjik el, hogy ol érezzék magukat
miézményankben, tartalmasan,  haszaosan  teljenek napjaik. A legkiszolgdltuotiabb
¢lethelyzetben is tarekszink arra, hogy a segitségre szoruld megdrizhesse emberi méltosagat.
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Az intézmény kapesolatrendszere:
Az intézmény kapesolairendszereinek formin
- Intézményen belili

- Egvesitett Szociilis Intézmények részimézményver kazott
- Intézményen kivali

Intézményen belil: Az intézmény szervezeu felépiése biztosiyja, hogy az egyes szervezeu
covségek {epdszsigigy, mentalhigiénés, gazdasiagi-miiszaki) cayutimikodése.
kapesolatrendszere folyamatos. A szakmai és technikat dolgezék szimara tartott rendszeres
csoportériekeziet az informdciccsere foruma. a hetente a szakmai vezelds altal dsszehivon
megheszélésck célja a kapott informaciok tovabbadasa. felmerulé problemak megbeszélése.

ESZE-n beliili kapesobatrendszer: Kapesolatunk - tiggpedenitl a nyijtott szocidhs szolgaltatds
tipusitdl - valamennyi részintézménnyed lelyamatos. Ez szolgaljak o hetente megtarton Vezeldn
Tanicsi értekezletek, az ol cthangzottak tovabbadisa, amelynek segitségével az intézmény
dolgozoi 1djékozadhatnak a mas szakierileten folva munkarol, programokroi

Az ESZ] szolgillatisast igénviok esetében, ha az esetigenyli a szakteriilettel egytumikodink. a
problémamegoldas folvamataba bekapesolsdunk, vapy 2 mas szakierdleten dolgozo szakember
segitségét kénak, ha szikséges az eselel atvesszik.

Intézményen kiviili kapesolatrendszer: Az egészségugyt ellitérendszeren belul minden korhizi
osztalival, szakrendeldvel és haziorvossal igyekszink jo kapesolator dpolon. Az egylttmikodés
rendszeres, személyhez koo, A kialakult kapesolatrendszernek az egyes szervezen egységek
szerint kapesolattano koordinatora van. A fenntandval, a kistérségi telepolisek szolgalimomval a
Szocuilis és Gyambuvatallal, a régios modszertannal. o megye mas  mtézményeivel az
intézmeényeinek vezeldivel a szakma vezeld a kapesolattano

Kapesolataink bévitésére 16rekszink a civil szervezetekkel. okiatast mézményekkel, milvészen
esoportokkal.

A szocialis terdleten mikodd szakmat szervezetekket a kapesolanartas folyamalos. Az
ceyittmikadés folvamatosan, illetve sziikség szernt torténik

Fl. Az elbitandd célesoport jellemzoi

|. Ellitottak kare: Azok az dnmaguk ellatisirz nem, vagy csak folyamatos sezitséggel képes. a
nyugdifkorhatirt betalton szemdélyek, akiknek egészsegi allapoa rendszeres gvogyiniézeu
kezelést nem igényel Feltéve, hogy ellatdsuk mas madon nem oldhate meg. Az idosck
otthonaba az a 18, ¢letévé bedlion személy 1s felvehetd, ski betegsége miatt nem tud
onmagarol pondoskodn:. Ha az embten személy pszichidiniai vagy szenvedéiybelegségben
szenved, ellatasaro! mas intézmény keretében kell gondoskodni

2. Demografial mutalok

Elatott: létszam: 89 §6

Emett szintil {érdhely: 32

Attages ferohely: 57 66

Nemenkénti megoszlas: 67 né, 22 férh

..»:Eu&_n_rcﬁ nok esetében 80 év, férhiak esetébhen 83 év
Hazasparck szanu: 2

Gondnoksag alatt all; 4 16 (Ebbd1 2 kizdrd, 2 karldtazo)

Koresoportonként: megoszidsuk: 40-39 év: 4% 60-64 év: 3%, 65-69 év: 5% T0-74 év: 10%: 75-
79 ¢v; 20%; BO-89 ¢év 42%,; 90 év feletty 16%

3 Szociitis jellemzik:

A szolgaltatast igénybe vevok kore igen széles. Az elemi iskoldt végzatdl egészen az egyetemi
diplomaval rendeikezokiz terjed. Ezzel osszhangban sokfélék. és igen chéroek az igényeik, az
érdeklodési koruk és az elvarasmk. Az idések egy része maga dontott arrol, hogy
mtézmenyinkbe koltézik, mas esetében a csalad szorgalmazza az imézményi eliatast, men 1dds
hozzdlarozdjukrol mar nem tudnak gondeskodni, s igy szercinék biztonsigha helyezni
inlézményiink lakol a Tammbdnyai Tobbeéta Kistérségi Tarsuldshoz tariozo telepilésekral.
érkeznek Az 1dds emberek kapesolatal karldtozott mozgdsterilk miatt aftaliban beszokdalnek.
Redvezd tapasztala, lakdink nagy része intenziven dpola csalady, bordti kapesolatan,
melyek megtandsat segitt intézményénk nyitotisaga, a szabadon |stogathate foglalkozasok es
programok. A hozzatartozokkal, ismerdsokkel valo kommumkdciot nagyban megkonnyiti, hogy
minden jakidsban van welefon.

I A feladatellitis szakmai tartabma, modja, a biztositott szolgiltatisek form:id, kore.
rendszeressége, o gondozisi feludatold jeliege, tartalma

A Szent Marpit Idosek Otthona helyiieg védett természet: kormyezetben helyezkedik el. Az
intézmény tomegkozlekedési  eszkozdkkel  konnyen megkozelithetd, az  épileten  belils
akadalymentes koziekedés biztositolt. Berendezési targyainkkal torekszink az elldtottak specialis
igényeihez alkalmazkodni

A feludatellitis form:ii

Emelt szintd ellitis: 25 mi-es parzonlakds a3t az emeh szintii szoigaltatast igénybe vevik
rendelkezésére (szoba, eloszoba konyhapultal, firdészoba, WC). melyvet egvedal, vagy hdzaspir
vagy kozvetlen rokent kapesolat (apa/anya-gyermek) esetén ketten hasznilhatnak. Bekéltozéskor
az epyszen belépési dipjal megvaltjk a takas kizarolagos hasznalati jogat. Ezen feli! havoma a
szakmai vezetd dlla) megallapitott szeméfyi téritési dijat kell fizeini. Ha a hazaspar epyik tagja
wékozben elhunyt, akker sem koltoztetink a lakrészbe senkit

Atlugos ellitis: szintén 25 m'-es parzonlakds @l az Allagos elidlast igénybe vevek
rendelkezésére, ahol harom 6 lakik egvitt, de o lakreész tekintetében kizardlagos haszndlati joguk
nines. Ha a szobaldrsak kozoi valaki elhaldfozk, akkor helyére O lako keril elhetvezésre, illetve
szitksép eserén koltozésre 15 sor keriilhet. Atiagos ellatas esetén nincs cgyszeri belépési dij.

Szolpiltatisok kire, gyvakorisiva

Lalihata

: folyamatog
Etkezés: napi otszori, az adou digtanak megfeleliten.
Eilitongaink 60-70 %a-0 nornidl dtkezésban, a tabbi ellatort pedig valamibven diétas éikezésben

részesul.
A didts szikségességdél orves hatarozza meg.



Az alibbi diftafujtikat biztositjuk, kizirolag ha azt orves rendeli el:

- Diabetes

- Epekiméld

- Pépes

- Teymenles
Az cttap Osszedllimsnal figyelembe vesszak ellatottjaink igényeit. de mindenkdppen az energia
bevilelének csaklentése, az esszencidlis aminosaval. vitaminek. asvanyi és rostanvagok
megfeleld mennyiségl bevitele programunk célja. Az étrend megvalasztasandl mindenkor
prevenciory helyezzik a hangsalyt. Ennek érdekében egyéni és csoporios étkezést tanacsadist
tarl 9z inézmény orvosa, vezeld apoldja, Lakaink ellitisa soran sondoskodunk a rendszeres
lolyadékbevitelrdl. Az intézmenyben Etlaptandcs mékodik, melynek szervezet [(elallisas és
mukodését a Hazirend 3 sz, melléklete tarlalmazza. A (Gzdkonyhaval o felmerilt igényeksil
rendszeresen konzultdlunk.

sztalkudo szerrel vadd ellitis:

A tisztalkodé szerrel vald eilidas szokség szenint folyamatesan toriénik
Birsositott tisztalkodast szerek:

-lolyékony szappan (mosddkban kihelvezve)

-sampon, tustirdo szikség szermt

-egészsépiey pupir (WC-be kihelyezve)

Rubdzat és textilellitas, folvamatos

Intézményiinkben biztositjuk az cllatorak szamdra & jogszabalyban ¢loir mennyiségl dgynenlt
és a tisztilkodashoz szukséges textiligt (3 valids 1oralkozs. 3 valtas dgvnemd). Amennyiben nem
rendelkezik elegendd rubizaual, Ogy évszaknak megieleiden két valtas ruhanemit cipdt,
szikség szerinl mas labbelit biztositunk. Az ellalottak tobbségének igénye, hogy a sajat. aftala
behozoti also és felsd rubanemdit hordhassa. Programunkban mindenképpen az cgyéniség
megdrzésére torckseank, Szikség szerint varrononk cgyénre szabott ruhakat készit, A ruhdzau
llatds keretében gondoskodunk az inkontinens betegeink ellitisihor sziikséges anyagokral,
eszkoz0kril, elidgtottjaink sajar rubanemijének elkdldnitert mosasare!, vasalasaral, javitasarol a
hizirendben foplaltak syerint.

Egészségilavi ellitis:

Az egészségigyi ellatds keretéhen folyamatosan gondoskadunk eildtotaink:

- epészségmepdrzésit szolgald felvitdgesitasarol,

~  orvosi citatisar

- szokség szerinti apoldsarol,

- aszemélyi higiéne biztositasaral, gyogyszerelésrdl, clkezésben, folyadékpatlasban, a hely - és
helyzetvaltoztatisban, valamint a kontinencidban valo segitségnydjtasrol, szokség esetén o
szakapelastal kompeteneta hataron belit,

- szakorvost elldtishoz, korhazi kezeléshez vald horzdjutasiro],

- gyagyszerellatagardl, o jogszabalyban etdirtak szerint

- gyopyidszati segédeszkozeinek biztositdsaral a jogszabitynak meglelel8en.

Orvaosi ellitis: folyamatos

Az intézményben az orvosi (eladatokat haziorvos szerzidéssel ldtja el, aki hiztositja ellatottjaink
egészségt dllapotinak lolyamates eilendrzését, a heveny ¢s idilt betegek ellaidsal, orvosi
tandcsaddst, Jegszabalyokban meghatirozon sziirdseket, gyogyszer felirdst, szikség esetén a
szakellatasba tirsénd beutalast.

A megeldzésre és a rehabilsliciora nagy hangsilyt [orditunk.

3

Szakrendelésekre, Tabotatoriumba, egyél szakeltatasm - fekvdbelegeinket kiveve - az intézmény
sajat géphkocsin szallita. Havonta, iletve szokség esetén vércukor, vérmyomas, wsistlymeéréseken
vesznek részi, prevencids cétlal

A bewegek cgészségligyl dokumentacion az adatvédelms torvénvnel megfelelden kezeljuk A
dokumenticio tartalma: egvéni gondozisi terv, eseménynapld, cgydni gvogyszer ayilvantand lap,
vizit {uzet, szamiogépes orvosi program, egyéb leleteket, vizspalatokat, zarojelentéseker
twrtalmuzes szemétyes mappa, megfigyveldlapok (vérmyom folyadék hdztartds, pulzes sth.),
gondozasi - apolasi feladatokhoz kapesolodd nyomtatvinyok.

sviprvsrer- pydsyiszate sepédeszhiizzel valg eilitis: folyamatos

Az intézmény az alaplistén szerepl gyogyszereket az elfdiottaknak teritdsmentesen biztosita

A gyogyaszall segedeszhazok kozil incontinencta betéteket 1eljes kithen, a gyvogyszen, a
testkozel és test tavoll gvogyaszati sepideszloziolkel a jogszabalyban eldintaknak meyfelciien
biztosiguk

Alapgyogyszer listdval sendetkezank, felibvizsgilata folyamaios, melyet a [alitjsagen teszink
mindenk: szamara elérhetdvé. A rendszeres ¢s eseli egyeni gyogyszerszikséglel korébe tartozo
gyagysrerek ¢y gyogydszall segédeszkozok kozal, elstsorban a kozgyogyellatasi ipazolvanyra
felirhato, illetve trsadalombiziositas aktal tamogalont gyogyszen és gyogvaszali segédeszkozl
biztositjuk. Kivételt képeznek az olyun gyvogyszerch. melyvek az alapgvogyszer Hstan nem
szerepelnele

Az intézmény viseli o rendszeres dés cieti gyogyszerszikséglet, a testkozeli gydgyaszati
sepédeszkozok teljes kalisépé, ha az ellatast igénybe vevinek o személyi téritési di)
megfizetése utin fennmaradd havi jovedelme nem haladja meg o iaravéy januar 1-jén érvényes
oregségr nyvugdij legkisebb osszegének 20%-dt, amennyiben a ritési dijat ugy attapilottak
meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-3t, vagy ha az eltatist igénybe vevd részére a kaltbpénzt az,
inidzminy biztosiya. részleges koliséget, ha a személyi téritési dij meglizesése utdn fennmarado
havi jovedeime meghatadja a nvugdiimitimumnak a tirgvéy jonuar 1-ién érvényes orceségi
nyugdij legkisebb osszepének 20%%-dt, ha a (éritdsi dijal vgy llapitotik meg, hogy az vagyont
is terhel, 30%-at, azonban ez a javedelem nem fedezi az cllandst igénvbe vevd egyéni
gyogyszerszOkségleténel: kolisdpér FEbben az esetben a bentlakiasos intézmény az eliaiasi
ménybe  vevd  jovedelmének a  koldpénz  Gsszepét  meghaladd  részét oz egyeni
mf.eu.zwxm?.mam_m_mﬂEmnmrEmermmm:..

Az intézmény nem kiteles az egyéni gyodgyszerszikséglet kaltségének a viselésdre, ha
van mis tartasra koteles &s képes személy, vagy
az eilatdst igénybe vevd a gvogyszerkolsép red esd részil nem fizeti meg.

A gyogydszati segédeszkor ellatdsy korében az inézmény (eladata o vinvre felirt test tivoli
eszlcbzuek az intézmény kbltségén, a testkiizeli segédeszhvznck az cllitott kiliségén 18rind
biztositasa.



Gondozis-dpolis

A gondozds sarin efldtottjaink részére olvan fizikai, mentilis és életvezetisi segitséget nyujtunk,
melynek soran szocidlis, testi és szellemi dilapotinak megleleld egyéni banasmoddal a hidnyzo,
ragy korldtozottan meglévd testi és szellemi funkeidk szinten tarasara torekszink.
Imézményunkben egyéni pondozasi tervet készitiink, mely meghatarozza az allapatnak megfeleld
eondozasi. apolasi, fejlesztési feladatokat, azok megvalasitasanak modszereil. A gondozasi (ervel
az ellatias megkezdeésétol szamitott 30 napon belol késziyuk cl

Az cgveni gondozasi terv tanalmazza az cllaont személy fizikal, mentilis helyzeidt, az
dllapoljavalds, valamint o megdrzés éndekében szikséges, illetve javasolt feladatokat, azok
idobeli Otemezését, az cllatoll részére 1orténd segitsegnyiytas egydb elemeit. Az egyéni gandozasi
terv team munkaban készitl, melvnek tagai: az ellatow, szukség esetén a Wrvényes képviseld, a
kozvetlen gondozast véged gondezond, a {oglalkoziatas szervezd, a terdpias munkatars, orvos.

A huszonndgy 6rds gondozdsi-dpoldsi munkét domd mérickben uz ellatotiak szomatikus és
mentalis allapota hatirezza meg. A munka soran az ellaton stiszanak megleleld gondozist
végzank. vigyazva arra, hogy ne gondozzuk il az wdbsekel, ezért a gondozas egyénre szabotl, A
jogszabilyi elbirasnak megfelelfen programunkban a gondozasi-dpolasi feladatokat mindig
egviénhez mérten, gondozasi tervek alapjan végezzik. A gondozdsi terv elkészitése elbu
felmérjitk az cllaton fizikai-mentdlis allapotat, onellatdsi képességének [okdt, A legnagyobh
figyelmet o prevenciora forditjuk. Felfekvések megeldrése érdekében minden fekvd ellatotunk
szamara  egvéni mobilizacios tervel  alfitunk  Gssze. A prevenciol  segitd  eszkozokkel,
jcompresszoras  és hagyomanyos antidecubitus  matracokkal és eszkozokkel rendelkezink.
Immabilizacios 1inei-egyittes kialakulisanak megelozése s fontos része programunknak.
Euyénre szabotl. orvos altal elrendelt torndzintassal 1gyekszank megakaddlyozn, vagy szinten
tartani a hianyzo vagy korldtezottan meglévé funkeidkat Programunk része még a: rendszeres
vérnyomas ellenirzés, vércukor-ellendrzés, havonkénti tesisilymirds. Rendszeresen tartunk
cpészsegnevelést  foplalkozasokat,  felvilagositd  cldadasokat,  beszéigeids  formajaban
foglalkozunk az egészséges tiplalkozassal, a szellemit frissesség és aklivitds megdrzésének
fontossagival

Az dpolasi tevékenység célja az egdszsiép védelme, a megbelegedések koral felismerése €s
gyvagyilass A tevékenység sonin atkalmazon modszerck: felkutatds, nyilvintartasba vétel, aktiv
meghigyelés, a kdros hatasok kikiiszobdlése, a kedvezden hatd ténvezok fokozasa.

Mentilis gondozis és fogkkoziatis

A szolgaltmds magiban foglaljo a tarsas kupesolatok segitését. uz onmbecsuiés meglartdsira
1arekvest, dletve annak erdsitését, o vezelell és irdnyitott beszélgetéseket, esetkezeléseket, egyeéni
¢s csoportos foglalkozasokat.

Célunk. hogy inger gazdag komyezetet alakitsunk ki, fenntartsuk a meglévd szellemi funkciokat,
ceyenl érdekiddésnelk megfeleld foglalkozasi formakat keressink és biziosisunk

Torekszink o kommunikacios szitkscglet kielégiiésére, alkotisra valo leheldség biztositasara s
az alkotast képesséy fenntariasara, onkifeezcs kibontakozialasara,

Az cllatds részeként ayajtolt mentilhigicnés goadozasunk a szocialis munka alapveld érteken
hangsutyozza. tobbek kozotl szeretet, rapgasehodds, valahovd tartozis, folyamatossig és
kivetkezetesség, tiszieled, megbecsiilés, bizalom, pozitiv énkép, dnértékelés, dnbeesiilés,
hasznossag érzése, emberi méltosag sth.

A demencidval kizdb eltdtostak szimdra specialis programokat alkaimazunk és dolgozunk ki.
Torekszunk a nekik megfeleld kormyezet kialakitdsda, a velik foplalkozd szakdolgozok specialis
képzésének biztositasira.

1V. Epészsépiipyi 65 mentilhipicnds ellitis

Gondozasi-dpolasi feladatol Gnclidtisra képes ellitott esetében:

Diggnosztikai és terapias beavatkozdsokra, vizsgalatokra vale kisérés, illetve eldkészités,
iddpontak eldjegyzdse. Gondozdsi munkdlatok megszervezése, kisebb diagnosziikat vizsgalaiok
elvégzese {vémyomasmérés, homérdzés, vérvélel, vizeletvizsgalat, ERG készités), kisebb
terdpias  vizsgalalok, beavatkozasok (injekeiozis, pyogvszerelés, sebellatds), esztétikai
szitkségletek kieldgitése (rend, harmonia, imimilds, szépség). Biztonsagszikségler kielégitése,
felvildgositas, dletvezetdsi ianacsadas, kapesolattanas.

Gondoezisi-apolisi feladafok Goellitisra részben képes eildtottak esetében:

Fiziologios szikségletek kielégitésében vald segitségnyujtas, (higicne, oltozkodes, pihenés,
valadékok lelfogasa, folyadék-clektrolit  egyensuly meglariasa, mozgis, ¢és megleleld
testhelyzetek elosegitése) az ellatolt dgydnak és korayezetének tisztdn tartdsa, bizitonsagi
szilkséglel kielégitése Diagnosziikai és terapias cljarasok elvégzése, fokozott megligyelés,
kapcsolattartas, felvilagositis, életvezeidsi tandesadas

Guondozdsi-dpolisi feladatol dnellitisrn kiptefen cllidtottuk esetében:

Fiziologids szikségletek teljes kord kielégitése, megleleld étkezés, felyadékbevitel, megfeleld
mindség(  és  mennyiségn, konziszlenciaja  @platék  biztositdsa,  felfekvés  megeldzés,
inmobihzacid szovodménvének kivédése, Tokozaios mobilizilas (passziv és akiiv izommunka),
diagnosztikal 65 lerapids beavatkozasok elvégedse, dpy, koryezel lsztan lartasa, kénvelmi
eszhozok  hasznalata, alvds, pihenés biztositasa, biztonsagi  szokséglelek  kielégiiése,
kapesolattarias.

Demens ellifottakhkal kapesolatos gondozisi-dpoldsi feladatol:

A demencia sz emlékezds, az abszirakt gondolkodas, a személyiség és a figvelem legkomplexebb
funkcioit szabalyoze agyteritetek karosodasibol eredd szindroma. a lelki és szellemi képességek
esgikkenése. az intellektus, o tarsadaimi viselkedésmodok, es az alkalmazkodasi képessép
fokezatos hanyatlasa, Egyardnt kirosodik a memoria, a gondolkodais, az itéletalkotas, a tanuids, a
tfigyvelem képessépe és a személyiség.

Mentalis ¢s lizikar feépaiés fokozataihoz térsulo tanetek teljes kord ismerete segiti, hogy tudatos
fetkesziiliséggel kezeljik a gondozasuk soran tellépd problémakat.

A demens betegek gondozasaban eélunk a legmagasabb szintd apolas - gondozas iztositasa, a
meglévd képességek szinten lartasa, és a szellemi hanyatias lassitdsa, az alapvetd ¢s magasabb
rendii szikségleiek krelégiése,

Mentalhigiénés gondozis, elldtis
MNapi munkank sordn biziositjuk, ik lehe1dve tesszik:
- o személyre szabolt bandasmodot, az eletviteli tamuegatast, feszilisepek kezelését,
- a konfliktushelyzelek  kialakuldsanak megeldzese drdekében az  egyvéni, csoportos
megbeszéléseket,
- interperszonalis konfhksok, krizisek feldolgozas) lehetdségét,
- g szabaduld kuhwralt eftsltéséned: feltételeit, o hatélet gvakoriasanak fehiételest,
- azellatoak csalidi és tarsadalmi kapesolatainak fenntartasanak tehetdséuét,
- az migzmiényen beluli Kis kizdssépek, tarsas kapesolatek kinlakulasanak és mikadésének
lchetdsdgdt,
- az intézményi eletformaihoz vald alkalmazkodast. az izoldcny megakadalyozasat,
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- aszolgaktatasokhoz vald hozzaférést, intbrmaciok biztositasat,
- az)doskori szexualitas, a tarsas kapesolat kintakithsanak segitését

Az ellatast 1génybe vevo koranak, egészség allapotanak, képességeinck és egyéni adotisdginak
tigvelembevéieléve! szervezzitk az aktivitdst segié fizikal, szellemi, szdrakoztatd és kulturdlis
tevékenységekel, melyekel a tervszerliség, folyamatossdg és rendszeresség jellemez, amely
ceyén &s csoporins formidban jelerk meg Célunk a meglévd kiszsépek, képességek sznten
Lartasa, novelése.

A mentalhigiénds szakemberek részi vesznek az inlézményi ethelyezési kérelmet beadok
eldgondozasiban, az egvéani gondozist tervek celkészitéséhen Kapesotatot alakitanak ki s
tartanak fenn mas intézményekkel, civil szervezenekkel, dnkéntes segitokkel, palvazatokat inak
¢s team-munkitban, a szocidlis munka modszereit alkalmazva egyitimikodnek az egészségigyl,
a gazdasdgt és az dlelmezési csoporttal,

Az intézmeény [ét mar egy otvan allapoiot feltéielez, amely az ellatoit személy ondllo életvezetéss
épessegét lartosan ¢s nagymérékben korlatozza. ezént pregramunle célja, hogy az cllatont az
onallo. segitség nélkali £letvitel képességét a lehetd legrévidebl iddn belil visszanyerje és
bizlositsuk azt 3 swakséges és elégséges dllando timogatist, amelivel életvezetési kompelenciajit
a lehetd legnagyobb mériékben fenntarthassa és fejleszthesse.

Elipondozas
Kaopesolatfelvételunk o leendd ellitottal o kerelemy benydptasaker kezdodik, a kérelmet
nyilvantartasba  vesszik. Az eldgondozis  soran  {elkeressuk 01 lanozkodasi  helvé
megaydzodunk az sgény Jogosulisdgardl, elvégezzilk a gondozas szokséalet felinérését mindenre
kiterjedd tajekoziatast adunk az intézmeényral, szotgdhatisainkrot

Meég uz drkezése elotl lelkesziyik az inlézményben €16 ellitottakal és a dofgozokat is.
betleszkedést.

Upyintézés

lzény szenint segitséget nyQjlunk az

seBIve a

Lif

atoltzk szocidhs agyeinek intézésében.

Erdekképviselet

fvente két alkalommal, vagy sziksép eserén lnkagyiilést szervezink a szakmal vezetd,
dolgozok ¢s az ellatotiak részvételével, melynek sorin a feimerit problémakat, o kozdsségi
cayitiélés nehézségent beszéhil meg. A lakdgyilés célyz az ntézményi élet kozds alakitasa, a
rendszeres, kétoldalo tajékoziatds

Az effatotal: Erdekvédelmi Faruma, a szakmai vezeté és az ellatelt jogi képviseld is biztosiga a
panaszjog gyakorlasanak lehetdségét

Foglilkozintis

Az imézmény mikodés korén belid az ellalonak onkéntességdre dpalés loglatkozasi forma,
amely  az elldtottak életkordnak, egiészségi- ¢ mentdlis dllapotinak  Ggyelembevélelével
szervezell rendszeres tevékenység.

Terapiis és iépesséplejieszti foplalkozisok

Ceélunk a meglévd képességek, aktivitisok. érdekiodés megtantisa (ejleszidse,

A miliderdpids loglalkozdsokon ftlaghas 8-12 19 vesy rdszt. A programok meghatirozott iddbeni
rendszeresseegel  tonénnek, melyekbdl érdeklddést komek megfeleléen vilaszthatnak az
ellatottak. Célja: a szabadidé hasznos clioltése meliett az oamegvalositds, az onértéhelds
sikerdlmény erisilése

Az egveni és csoportos készségfeplesztd Joglalkozasokon kreativ technikak alkalmazasivai
ajandékok, dekoraciok, hasznalati tarpyal: készitlnek. A foplalkozisokat & rendelkerdsinkre allo
helyiségekben. kulonbozo helyszingken végezzik

Az alkotisok cgy részével elsdsorban sziikebb ¢s tagabb kornyezetaket szdpitiok. melybe
bevanjuls Takdinkat, ipy ndvelheyok hasznossdg érzetikel és o sz8p irdnli igényiket,

Az imézményhen napl tendszerességoel Toglalkoziasokar anunk, melynek célia a képességel
megbrzése, kommunikicid segilése, dnaliosdg és a kornyezethez vald alkalmazkodas eldsegilése,
pozitiv érzések kivaltisa, kapesolatok femntartisa onbecsilés megtartisa. A foglafkozisok
csoportokban wirdnnek, melyen o részvétel dnkéntes. A foglalhozisol coydni ipdny
képességekhez, aktudhs ecgeszség: apotokhoz igazodnalk, lehetnck s - (6-9 fo) ds
nagycsoportosak (10-26 £8). Foglalkozdsok helysziner foglatkoziatg, rehabifiticios tornaszoba,
tarsalgd, j6 1da esetén a pithendudvar. [détartama: 15-90 pere, mely idé alant gondoskodunk z
megleleld {olyadékpotlasrél, szikség szerinti szanctrél. A foghalkozasokon demens lakaink s
részi vesznek, Hosszo folvamat sordn alakitotiuk ki hogy o betegségben nem érintett fakéink
cllogadjal tarsaikat, tirelmesebbek legvenck egymas irant, demens lakoink sniegralasa ennck
szinhetden sikeres. A foglalkozdsok eldkésziletetbe és az an kaverd teenddkbe, bevonjuk a
lakounkat.

Formai:

- mozgasnevelés, aktivitisokban $imogatis

nagy mozgasok - iwanyitott torna, mozgasierapeuta segitségével

kozis sétak, moezgdsdban akadalyozottak mobilizdldsy, wmeldldiogalas

finom mozgasok ~ ruhazal begombolasa, cipd beliizés, szinezds, dgyvessém jatékok,

- emlékezeti milveletek, Rommunilidceios készséy fejlesztéy,

memoriatréning  (szojatékok), felolvasis. emlekek felidézése, filmvelités (ismerctleresad,
mesefilm), clhangzottak, latottak  atbeszélése. fénvképniézepetés, szin-forma teripta, so-
Hiszlgyvurmiazas, gipszkiontés, kifestés

- kulturiil

szhrukorials tevékenysépel,
zenehaligatas, irodalm -toréaetmi-dal kor, vicemeséld, név-és szilelésnapi tnnepségek

Felvobetegek részére: dgytoma, felolvasas, beszélgetes

Az ellitottak kozdssegi aktivitasira épitlé kulturilis és szarnkoztatd programjnink:
Farsangi jelmezes bil, nonapi, anyak napi megemlékezés, kertt paru, teadélelin, eléadasok

Az intézményen kivili kublturilis & széruloztalé programaok;

Korayekbeli  kirdndulasol, hangverseny- és szinhazldtogatasok, kidllitésok mestekintése,
nvogdijas klubok, szocidlis, oklatdsi intézmények ldogatasa. szellemi verélkedokon valo
részvetel.

Programunk megvaldsitisit  killsé  fiapesolitaink  is  segitik  az  epyhidzalkal, civil
szervezeteklkel, onkéntes segitdklel, iskolikkal, ovedikkal. A foglalkozdsok, munkink
sorin toreksziink a folyamatossipgra, kivetkezetességre, rendszeressépre, tervszeriségre.
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V. Az ellitas igénybevételénck madja

Intézményinkben az ellatas igénybevétele dnkeéntes, az ellatast pényld, dletve torvényes
keépriseldje kérelmére, inditvanyara worténik. Cselekvikeptelenséy esetén a kérelmet a larvényes
képviseld tegjeszti €16 Ma a térvényes képviseld ideiglenes gondnek, az intézmenyi elhelyezésre
vonatkozo kérelemhez a Gyambivatal elozetes jovahagvisa szitkséges.

Kozépsulyos és sityos demencidban szenvedd kérelmezdknek az elldtast a Szent Terés Idasek
Otthondban a Tatabanya Cseri wtea 34, szam alatti inézményben biztositjuk.

Az érdekifdoknek bemutatjuk az intézmeényl, az elhelyezési korilményeket, tijékoztayjuk az
intézmeény altal biztesiton szolpdltatasokrdl. a bekerales feitételerdl és modjarel. A jogosubisag
elbirdlasdahoz a kérclmezd kételes jovedelmi és vagyoni helvzeldrdl nyilatkozni, a nyilatkozatot
alatimasztd dokumentumokat csatolni. Nem kell vagyon és jovedelemvizsgdlatol tennie a
kérelmezonek, ha szerzodésben vallala a teljes Gsszegi mtézményi téritést dif meghizetését
Postai, vagy elektronikus tton a Szakmai program és meliékleteinek egy példinyat eljuttayuk.

A kérelem benvijtasat kovetden a szakman vezetd altal megbizott személy és egy szakdolgezo
elire egyezierenr iddpontban eldgondozast végez, mellyel egy diben elvégzi a gondozisi
szitkséglet mepallapitdsara iranyulo  vizsgalstoL A szolgdliatist énkeltség megfizetésének
valialasa esetén nem torienik gondozisi szukséglet vizsgalat.

Az elbelvezesi igény benvijtasaval egyvidejilen az alabbi dokumentumok bemutatasa sziikséges:
- Brvényes szemelyi igazolvany, lakcimkartya
- Nyogdijs izazolviny, vtolsd nyugdijszelvény. banki dtutalas esetén igazolas
- Mas rendszeres Juttatisrdl szolo igazolds
- egy évnél nem régebbi zarojelentések, epdszseaiigyi dokumenticic.

Ha a kérelmezé pszichiatriar vagy szenvedélybeley, intézmeénydnkbe akkor sem vehetd fel, ha
Jogszabaly altal meghmarozott gondowasi szikséglestel rendeikezik. Kivételt képez ha a
kérelmezé idosek otthondban elhelyezhe1d és demencia és/vagy Alzheimer-kor kovetkeziében
kialakult pszichidtriai diagnozissal rendelkezik, szakmat vezetd: egyém déniés alapjan
intézmenvinkbe 3 honapos ggynevezett idére all modunkban elhelyezni. Ezalan ax
idd alat lehetdséper hiztositunk a pszichidriai és szenvedélybetegségben szenvedoknek az
integralodasra. Az adaptacios id letelie elon az smézmény orvosa, pszichidtere és vezeld dpolaja
asszeloglald értékelést készit az elldtottrel. Ezalapjan az értékelés alapjan a szakmai vezetd dont
a tovabhi intézménvi gondozasral vagy a mas szakosodotl imézménybe 1ariénd elhelyezéssel
kapcsolatban. Az elhelyezésee varakozokrol az imézmény nyilvantantast vezet. errdl. Ievélben
ériesiti a kérelmezdt A szakmai vezeld megvizsgalja az ellatast igénylé havi jovedelmé, jelentds
pénzvagyonat ¢és jelentds ingatlanvagyondt. Férdhely oresedéskor a kérelmek beérkezésénck
sorrendjében  gondoskedik az elatast igenylok  elhelyerésérdl  Elutasiton kérelemnél a
Jjogorvoslati lehetoség hiziositott.

A hekoltozés: szandék visszaigazoldsa utan irdsban tdjékeziajuk a kérelmezdt areol, milyen
dokumentumok szikségesek az intézményi felvéteikor, és a szerzddéskors varhatd eddpontarel.

A ferdhely elfoglaiastnak 1dopontaral irdsban éresitést kildunk A szakmii vezetd az ellads
ipénybevételérol szalo ériesitéssel egyidepiileg kozls az ellitasén fizetendd személyi ritéss dij
0s5zegét

Az intézmény az ¢lldtast ipénylivel, illetve 1rvénves képviseldjével megatlapodast kot, melyet
alairasulkckal latnak el.

A megallapodas tartalmazza:

- az cllatas iddtartamar,

- az ellatds kezdetének idopontgst

- az ellatas megszinésénck modjat

- az intézmény alial nyujtott szolgdhmasakal, madjat. korél,

- a szemelyi térités dij megdllapitasara, fizetésére vonatkozo szabilvokat

- egyszeri hozzdjarulas megfizelésének kotelezettsége esctén a hozzdjarulds osszegét,
tovibbi az annak beszamitdsara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkozd
szabdlyokat

A terbhely elfoglalasdtél szamitott harmine napon beltl az intézmény szakmai feladatot eliato
munkatarsai az cllatast igénybe vevd szemdélivel, iiletve 1orvényes képviseldjével gondozasi
tervet készilenek, melyet az elldtott aldirdsaval igazol. Eredményességének feliétele az ellitist
igénybe vevd akiiv kozremikodése. Az intézmény orvosa a gondozisi terv orvos- szakmai
kerdéseirél pontos ¢s részicles tEpékoziatast nydjt az ellaton részére. A terv dvente, ifletve
szitkség esetén (pl. jelentés allapotviliozas) felilvizsgalatra. modosidsra keril.

Vi, Elatottak és o szolgiltatist végzdk jogai, érdekvédelme

Az ellatast ygénybe vevonek joga van:
- azintézmény alial nvijtoit személyre szaboly, teljes koril ellatasra,
- azintézmény mikodésével, pardalkodisaval kapesoltos adatok megismerésére,
- aszemélyes adatainak védelmehez. a maginélesiel kapesolmas titokvédeicmhez,
- s személyes wlaydonn targyak korlatozas nélkili hasznalotdhoz,
- vagyon-és személyes tdrgyainak megfeleld, és biztonsagos taroldsihoz,
- az imézmeényen belili és kivili szabad mozgdshoz,
- csaladi kapesolatainak fenntartasahoz, latagatok fogadasahoz,

Amennyiben az eltdon, onalldan nem képes @ hivatalos szervek megkeresésére, ditapotibol
kifalyolag a szakmar vezetd érlesili o torvényes képviselojét, vagy az ellatott jogi kepviselon,
illetve segitséget nvagt, jogal gvakorlasahoz.

Tilos a negativ diszkrimindcid barmeiv okbol valod alkalmaziésa.

Az Erdekvédelmi Forum felépitését és mikodesét a Hazirend szabdlyozza.

Az cllatottak jogorveslat Jehetdséggel éthetnek az:
Ellatott jogi képviselonél (elérhetdségét, feladatait a Hazirend 2. sziamui melléklete 1artalmazza)
A tenptartonal, (Tatabdnyai Tobbedlu Kistérségn Tarsulas. 2800 Tatabdnya, Fo 1ér 6.)

A szocidlis szolgaltatast végzdk szamarn az intézmeény megleleld munkakosulmeényeket biztosit,
emberi méltasaguk, személyisém jogaik tszielethen wanasaval

Az mézmeény a szolgaltutisban foglalkoziatottak védelme érdekében - a2 elidtast igénybe vevok
részérdl esetlegesen felmeriild viszhelyzet kerelesére vonatkozo - belsd alasitassal rendelkezik.
A munkavallalassal és munkavegzéssel kapesolatos jogokat, kotelezettségeket és jogorvostats
lehewdségeket a Munka Torvénykonyve és az 1992, évi XXXII Koézalkalmazowi Torvény
lartalmazza.



Az elbgondozissal meghizolt személy kazleladalot elltd személynek mindsal.

Az inézmény az dhala vigeent szolpdltatas soran kilonos figyelmet lordit, az ellitotiakat
megilleld, és a személyes gendoskodast végzd szemelyek athotmanyos jogainak maradektalan, és
teljes kord tiszteletben tartdsara, kultnos tekinietiel az élethez, emben mélidsighoz, a tesu
épseghez, o testi-lelki egészséghez vald jogra.

Tajekoztatisi kitelezetiség:

- A kérelem benyujtasakor a kérelmezdt taldkoztaini kel az ellitis  felidtelewal,
megkezdésének legkorabbi iddpontjarol a jogosultat vagy hozzitartozojat ériesitjuk, mely
antalmazza:

- az igénybevetel meghezdésére fenntortolt legalabb nyvolenapos hatandé,

- intézményi jopviszony  |étesiléstéhez  szokséges informéciokat okirwok,  haszoalati
targvak. nytlatkozaioks

- Intézménybe keruléskor joga van az cllatas tantalmanak, o Hazirendnek., a vezetent
nyilvanlanaseknals, o panasziog gyakorldsa modjamak, az ntézményl  jogviszony
megszindsi modjanak, a fizeiendd (éritési dif osszegének, mulasztds kévetkezmiényeinek,
a jogait, érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetek letenck megismeresére.

- A szolgiltatasok Minanszirozasanak cllendrzése, u parhuzamos elldisok kiszdrése, il a
szolgitlatdsok  iménybevevékhioz  rendelése  érdekében 20120 januar 01wl az
1igénvbevevok legfontosabb adata, it TAJ szimat tarialmazo. kedzponu elelironikus
orszigos ayilvantantast rendszer mikadik. Napt szinten vezeten nyilvintands, melynek
adatr @ fenatartd dltal megbizow, Geylélkapy jogosulisigeal rendetkezd munkatérsak
aklalizaijak, ¢s nyilatkoznak arrol, hogy a rogzitett személy a szolgaltatast az adott
napon igénybe velte-c.

VIL A szolgaltatisrol szolo (ijékoztatas helvi médja

intézményiinkrél  tovabbi  informaciok  talalhatok  interneten & viros  weboldalkin
(www tatabanva hu), Tatabinyal Tobbeétd Kistérségi Tarsulds honlapjan  (www lalabanya-
kizterseg b}, illetve az intézmény td)ékoziatd szdrdlapian

A szakmai program mellékletei:
1. sz. meliéklet: Megallapodas atlagos ellatas eseién
z. meiicklet: Megdllapodis emelt szintd ellatds esetén
z melléklet: Hazirend Szent Margit 1dések Otthona
7z melléklet Szervezen és Makiddést Szabdlvzat 11 ESZ1

&-‘L-JE-J
o

23

A Szakmai Programot 65 meltékleteit az Erdeklépviscleti
jovihagyta,
Erdekképviseleti Forum neviben:

Bugir Zoltinné
ellatou

Fenntartd képviseletében:
Szénasiné Somorjai Timea

Mueesei Houn
1gazgatd

Forum véleményvezte ¢s

Kineses Andrisné

Marczin Szilvi
szakmal vezeld




. sz omelléklet
Megallapodis dtlagos ellitis csetén

amelvet kotottek:

Tatabiing Egyesitett Szociilis Intézmények (2800 Tatabianya, Csert utca 34.) mint ellatast nyojio /
a tovibinakban: clatist nydjia intézmeény /

valamint Marczin Szilvia szakmai vezetd

niv:
anvja szafelési neve:
szilletési bely, iddpont

mvint elldtast ipénvbe vevé / a tovabbiakban: ellatast igénybe vevo fjogesuit! alulirott helven és napon, az
alabbi feheételek metlen:

1. A szocidlis elfatast ny(jto intézmeény fenntartoga, a Tatabanvar Tobheéls Kistérségi Tirsulas 2800
Tatabinya, Majus 1. Park 1. sz, alat, & TI ESZI Szemi Margit ldésck Otthonaban személyes gendoskodas
keretébe tantozd, szakositolt cllitast nywio iddsek otthonat mikodtet A szocidhs intézmény a vonatkozo
jogszabalyakban és jelen megallapodasban szabilyozott maden, telies kori ellatast nyit

1.1, Az ellatast nynjte inézmeény harom szemely clhelyezésére alkalmas, 25 m? alapterdletii szobdban helyezi
el az ellitast igénybe vevit. A Jogosult-nem kizarolagos hasznalatiba kerilo-lakoszobiyat a szukmai vezetd
jeloli ki A ssakmat vezetd jogosult — sajat hataskorben, egyoldali donteéssel ~ o szoba-hasznalatot
megviltoziatnt és a Jogosuli altal haszndlando szobat modositam A lakoszobdk a jogszabdlyokban
meghatarozoll felszerehséaiek.

1.2, Az et ny0itd intézmény a szecialis ellatast.  napjatol kezdodden, hatdrozatlan idotartamra szaloan
biziositga.

2, Az intézménybe vald felvételkor az imtézmény tijékoztatta az cllitdst igénybe vevit éshvapy
hozzitnrioedjiat:(rdjchaztaids a jelen megallapodas 1. szdmi meifckleie)
- az intézménvben biztositott ellatas tanamard! és felicteleiral,
- az intézmény alial vezetett avilvantanasokrol,
- ajogosuh ¢ hozzatartozd kozott kapesolattartas, kdlonosen a iatogatds, a tavozas rendjérdl, az
érdekképviseleti forum mitkedésérdl, panaszjoguk gyvakorlasinak modjarol,
- az intézmeényi hazirendrdl (mely tartslmazza az intézmeény belsé rendjét és az egytittélés szabilyait})
s amelynek egy példanya az ellatdst igénybe vevd szamara indasra kerih, anabmanak wdomasul
vitelerd] az ellatast igénybe vevd irasban nyilatkozik.
- az imézményi jogviszony megszdnésének eseteirii,
- afizetendd teritesi dijrol. wljesitési feltételewrdl, tovabba a mulaszids kdvetkezmeénveirdl,
~ ajogosult jogait é5 érdekeit képyviseld rsadalim szervezetekaol,
~ az intézménybe valo felvélelhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez szikséges okiratokrol,
személyes hasznafati targyakrol, hozzdtartozér nyilatkozatokrdl, o szemdiyes megjelenésre
vonatkozo szabilyoksal és mas. jogszabalyban mephatarozon feitételekré

2.1, Ellitist igényhe vevi és hozzitartozojn az intézménybe valo lelvételkor kiteles nyiluthozni:
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- atajékomatasban foglaltak tudomasud vételérdl és annak tsz:ietetben tartasaral,

- arrdl, hogy a szocidlis eltdtdsra vald jogosultsiag feitéleleiben ¢s o jogosull, tovabba a kozeli
hozzatartozoja személyazonosité adataiban beallott valtozasokral haladéktalanul tajékoztaini
logia o szakmas v

- minden elyan kériilményrol, amely a személyi téritési dij megdllapitasahoz szukséges,

- arrol, hogy nem szenved kozosségre veszélves [entbzo vagy pszichiatnan betegségben és
alkalmazkodik a kdzosség életvitelhez,

- az eltemettetése modjardl ¢s annak koliségviseldjérdl (jogosull elhalilozasa esetén a temelés)
kaltségek a hozzatartozokat, iletve orokosokel terhelik,. Amennyiben a temetésrdl az intézmény
gondoskodik, gy annak koltségeit a kotelezettekkel szemben érvényesiti.)

- az cHatdst igénybe vevd — halala esetére — irdsos véginiézkedést tett-e vagy sem,

- a Hazirend wdomasul vételéedl, tovabba

- minden olvan dologrol, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenniartasdy, illetve
megsziintetését befolvaselhayja, vagy azt mas okbal fontosnak 1anja.

Jogosull és/vagy hozzdtanozoja részére az Intézmény — kialén okirattal igazoltan — jelen szerzodés aldirasat
megeldzden legalabb 15 nappal dadta a megkolendd, atlagos cllatasra vonatkozd megallapodas-mintat, a
hazirendel, valamint az alabbiakban részletezett tovabbs iratokat: . . . . (4 irarok Gtadasdr igazelo drvételi
nyitatkozat jelen megdaflapodds 2. sz meiléhletér képezi))
Az ellatast nynjto itézmény szakmai vezetGje kiteles értesiteni, illetve tajékoriatni a jogosultat és az dlala
megjeiil hozzitanozogat:

- ajogosult dllapmarel, annak Wenyeges valtozasarol,

- azegészségtigys intézményhbe valo beutatdsirdl,

-z elldtas bizosiasaban felmeralt akaddlvonatasiol,

- a dijfizetési hatralék  kovetkezményeirél, valamint a  behajltas  érdekében  kezdeményezeut

intézkedésérol.

3. Az intézmény a kilvetkezd szolgiltntisokat nvijtja:

- Iakhatass, folvamatos fiitést. vilagitast, meleg viz ellaias.

- napi legalabb otszon étkezést ~ melybél egy alkalommal it ételt — biztosit, orvosi javaslatra
diétat.

- szoksée szerint biztositia ruhdzantal, illeve textiliaval valo ellatast és a textihiak, rubdzat mosasat,
Javitasat. a hazirendben meghatarozott madon.

- laksészek rendszeres takaritdsat,

- higsénés s lisz1dlkodo szerekel,

- orvosi ellasast, apoldst és gondozast, gyagyszer ellatast a mindenkori vonatkozd jogszabalyok
szerint.

- mentathigiénés  clldtast {Ennek  keretében biziosiha a személyre szabott banasmodot, a
kontliktushelyzeiek kialakulasdnak mepelizése dedekében azz egyéni, csoperios megbeszélést, a
szabadidé kulturalt eliditésének feitételeit, o szikség szerinti pszichoterdpias foplalkozast)) az
ellatotiok csalads ¢s tarsadaimi kapesolatar fennlondsanak  felételeit, a gondozasi, illetve
rehabildciés tervek megvalosisasat, a hiélet gyakortasinak feltételest, és segiti, 1dmogata az
intézményen belull kis kozosséoek, 1arsas kapesolatok kialakulasit és mikadésér.)

- szocioterapids foplalkozasokat:  terapids  és  készsépivjlesztio  foglalkozas. A teriptas  ¢s
képesséptepiesad  foplatkozas  kerctében  kreativ, miivészeti, mozgds- és jatékterdpidkat is
szerveziink

- uz alapfeiadatot meghalado programokat, szelgillatisokat, s jogosult és hozzitartozoi kozoit:
megfeleld személves kapesoiattartas,

- pondoskodik az ellatast igénybe veva éndkemek és vagyomdrgyainak mepdrzdsérdl, melynek
modjal, az abbal kizart targyak korét, a hazirend szabalyozza, az intézményt csak azokért a
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vagyontargyaként (értéktargyak, éniékpapir, készpénz} lerheli felelosséz, amelveket irasheh dtvételi
elismervény cilendben a szakmas veretd, vagy mindenkort helyettese vett ar megdrzesre.

kmai vezetd koteles gondoskodns ax intézminyt dolgozok (oglalkozisbeli, titoktartast katelezetségeinek
ervényvesitéserol és a jogosull személyiséet jogainak tiszieletben larasarol,

4. Az ellitisért fizetendd személyi eéritési dij

4. 1.A Jogosult a jogszabilyban, valamint jelen szerzddésben részletezen cllmasoként téritési dijat koleles
fizetni. A di) elére fizetendo, esedekessége: a tirgyhanapol megeldzé honap utolso napja.

A Jogosult aital fizetendd mindenkori téritési dij osszegét (a tovabbiakban személy: téritési dij) a szakmai
vezetd allapitja meg. a dijmegallapita (modosita) hatdgrozatet pedig irdsban (gazolt modon adja & Jogosult
reszére. (Az efsd difmegallapivi hatdrozat felen megallapodds 4. sz melléklerét képezi)

4.2, A kotelezen ahial fizetendd téritési dij osszegét (2 tovabbialkban: szemdlyt térilgsi dij) a szakmai vezetd
konkrét Osszeghben allapitia meg s amdl az ellatdst igénylot az ellatas igénybevételét megeiozden irasban
tigkoztays. Tanos beatlakisos intézményi ellatis eseién az intézményi ellmasént fizetendd szemdélyi érilé
dij meghatdrozasa sorin meg kel allapitani az effitdst fgeénylore vonatkozd jovedelemhdnvadotl A
sovedelemhanyad nemn _EE.:#:._; meg az ellatott bavs jovedelmének 80%-at Ha a ::.K_r_r::.:_:v_ il elér,
vagy meghalodjo az intézményt téritdsi dif osszegét, a személyl éritést di) az intézményi @ritdsi dijjal
megegyezd asszeg. Haa _oenar_r_:_zﬁ‘ma nem éri ¢l az intézmdényi 1erilési dij Gsszegél, és az ellatott jelentis
peénzvapyonaal rendelkezik, a személyi wéritési dif a jovedelemhbanyad, valumint a jovedelemhanyad ¢s az
intézmenyi tériést dij kozott. jelemds pénzvagyonbal fedezett kitlanbazer. Ha a jovedelembanyvad nem éri el
intézményi teritéss di] osszegét, és az elldtott ingatlanvagyonnal rendelkezik, a u?:F_E writési dij a
Jovedetembanyad, valanunt a Jivedelembanyad es az intézményi téritési dij kozot, jelentds ingulisnvagzyon
kilencvenbatod reszébhal fedezelt kulinbozet

A kozolt ménélki személyr iéritési dij meafizetését kovetden az ellitist igénybe vevl szamara marado
koktdpénz havi dsszege nem ichet kevesebb a térzyéy janudr 1-én érvénves oregségt nyugdij legkisehb
asszegének 20 Y-anal, ha ingatianvagyont is terhel, akkeor 30 % -dndl.

4.3. Az intézmeényi Léritési dij ossregét évente a fenntano allapitja meg. A személy: iéritést dif osszepe a
megaliapiids idopontatdl faggetienil évente két alkulommat vizsgalhaio felol 2s valoztathaio meg, kivéve, ha
az. ellatont jovedelme. olvan mériékben csokken, hogy ax ¢ torvénvben meghatirozott téritési dij fizetési
kitelezettségének nem tud eleget 1enni; vagy az oregségt nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 23%-at
meghaladd méndkben novekedett. A téritési dij felilvizspalata soran megillapiton gy személyi térivgsi dij
megfizetdsénel 1ddponyarl a fenntartd rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Oj éritést dij meglizetésére a
jogosult nem katelezheld a felulvizsgalatot megeldzd idGszakra kivéve, ha az ellidtott a felilvizsgatalot
megeldzden — jovedelem ds vagyon hidnvaban — léritdsmentesen velte igénybe az ellalast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas kerisli megallapitasra. Ez utobbi eseiben a személyt téritési dij
megfizetésének kezdd idSponts a rendszeres pénzellaiasra vatd jogosultsag kezd napja.

4.4, Ha az ellaton, a torvényes képviseldje vegy o téritést dijat megfizetd személy a személyi téritési dij
asszegét vitata, illerve annak esokkentését vagy elengedését kén, az éresités kézhezvéielétdl szamitotl nyvolc
napon belil a fenntartohoz fordulhat, Az altami fenntartd a téritési di) asszegérd! hatarozanal diant.

A Lkdtelezett alwal {izetendd (éritesi Jij dsszegét (o tovabbinkban: személyi 1éritési dij) a szskmai vezeld
konkrét dsszegben alapitja meg ¢s amdl az elltast igénylat az ellatds igénybevételdt megeldzden inisban
tiékozlatja.

A szemédlyi éritesi di c,wﬂn:n-::wc_._:um«w.n: intézmeény esetén-a fenntanté rendeletében foglaltak svering

csdkkenthetd, letve elengedhetd, ha a kotelezent jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokolita teszik.

Jogosult Jelen szerzodes alairasit megetozden kifejezeten nyilatkozoll, hegy a téritési dijal a; aldnos
szabidlvek szerint, jovedelem-vizsgila alappan kén megdtiapitan, nydatkezata jelen meg E::_u.n L
melléklerdr képezi. Jogosull tajékoztatast kapott arrol, hogy rendkivils jovedelemvizsgalat a Szoc. v, 1028
alapjan kérhetd.

4.5, Az intézmény minden ellatontnak szbadsigot biztosit, mellyel az ellatott szabadon rendetkeznik
szabadsagal éves viszenylatban kell szimobm Szabadsigra valo elidvorashozr a szakmad vezeld irdsos
engedélye szikséges, amelvet két nappal az igénybevetel efont kell kérmi. Az clltast igénybe vevd személy a
k£t honapot meg nem halado tavoltéte idejére & megdllapitott személyi térivési dij 20 %-at fizen.

A tavollét: napok naptari éves szinten osszesithetok. Nem mindsal tivollétnek a rendszeres hétvé ¢l tavollet A
két honapol meghaladd @vollét idejére az egészségugyi intézményben oréad kezelésdének tartamara a

megdllapiiott személy lérités diy 40%-at, minden mis csethen a személvi téritéss diy 609%46-at fizetr

b
.
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4.6. Ha a jogosult o szemeélvi téritési dij osszegét vitatja, vapy annak csokkentésél, ielve clengeddésél
akkor e kérésével o fenntartohoz fordulhat, aki — a jogszabshvoknak megleielden — dont

4.7, A szakmat vezetd eliendrzi, hogy a megallapitott téritds dij belizetése havonkeént meglonénik-e Ha a
kotelezett a befizetést eimulasziotta, a szakmar vezetd 15 napos hatdndd mepgelalésével a fizelésre koteleren
személve irdshan feliiivia az elmaradt writés: dij befizetésére. Ha a hatandd Eiw_:r:, telendl 1elt el, a szakmat
vezetd a kotelezetl nevét. lakeimét és a fennallo dijhatralékot nvilvinlartisha ve

A spzemelyi wrilesi dij és a befolyl 1eritési dy kalonbozetét a szakmar vezetd nyilvanianja, és oz elliton haldla
esetén Is hatratékicént kezelr.

5. Erdekképviselet

A jogosult és hozzitartozoja, valamint a jogosult jozmt ¢s drdekent képviseld tarsadalmi szerveret
Hazirendben foglaltal szerint pan élhet o szakmal vezetonel, vagy sz Erdekkepviselel Farumnal
Ellatottjog:  képviseidnél (elérhetdségét o Mavrend tantalmazza), a fenntarional, Tatabinva Tabbeéld
Kistérségt Tarsuldsnal: az intézmény dolgozainak szakmai, titoklartis: és vagyonvédelmi kitelezeusege
megszepése esetén, vagy az ellitds koraiményeil érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

6.9, Az ellitisra jogosult intézményi jogviszonyva inepsrinik
- az intézmeny jogutdd nélkili megszindsével, mely esetben az intézmeény Tenntantoja elhelvezést
kotelezettség terheli az eladst igénybe vevivel szemben,
- ar eHidtisra jogosult hatdldval,
- hatdrozon idejll intézményt jogviszony esetén a hatarozoti 16 lejanat kovetden

0.h, Az ellitisra jogosult intézményi jogviszonyinak mepsziinterésének szabsily

A szakmai vezetd az intézményi jogviszonyl megszioniett, ha a jogosult
- masik iniézménybe 1071éné ethetyezése indokoit.
- az eliaott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dij fizewtsere katclezett, vagy vallald
személy téritési dij fizewés: kitelezetiségénel i - Szt 102 § szerint- nem tesz elegel.

Az ellatott, a torvénves Lépviselde vagy o @éritdsi dijat megfizetd szemely a  téritésidij-fizeiesi
kételezettségnek nem tesz elegel. ha
- hat hénapon at folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik hdnap uviolso
napjian a kéthavi személyi wéritési dij osszegét meghaladja, és
- vagyon:, jovedelmi viszonyai lehetdve leszik a térisi

i} meglizetdsét
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Ha az clldtoyt, 2 torvénves képviseldje vagy a érités) dijat megfizeid személy vagyoni, jovedelmi
viszonyvai olvan ménékben megviltoztak, hogy a személyvi téritési dij megfizetésére vonatkozo
katelezettsegnek nem wid eleger tenni, koteles a szakmai vezetdnél rendkivillt jovedelemvizsgilal
lefolyviaiasat kezdeményesn:. A szakmai vezetd a jovedelemvizsgalatot — wdeérive a Szt 68/B. § ésa
TI/B. § szerinu esetet 15 — a 119/C. § szabaivar szering fefolytatja, és a személyl téritési dijat a
Jévedelemvizsgalal eredményének meglelelden allapiya meg.

Ha az elfatott. a wrvényes képviselfje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a (2) bekezdés
szermti jovedelemvizsgalat fefolytatisat, az (1) bekezdés b pontja alkalmazasdban ugy kell ekintent,
hogy vagyomn, jovedetmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetesét

Ha harom honapon at térisésidij-lartozis ali fenn, az ellatonat, a ibrvényes képviselit vagy a téritéss
dijat megfizetod személyvt a szakmai vezetd irasban tajékoztatja a felmondis lehetoségérdl, annak kezdo
idopontjarel, valamint a (3) bekezdésben foglaltakrol:

- a Hazirendet legalibb harom alkalommal stilyosan megsérti
mtezményi elhelvezése nem indekolt.
vagy tarvenyes képviseldje az intézményl jogviszony megszontetését kezdemdényezi a szakmai
vezetdngl,

A felmondasi idé 30 nap

6.1, Az intézmenyi jogviszony megszinése eseidn a szakman vezeld értesiti a Jogosullat, illetve torvénves
képviseliijét a személves haszndlati targvak és a megorzésre atvett énekek, vagyontargyak elvitelének
hatériderérdl, rendjérdl és feliételeirdl.

ptézményi jogpviszony megseinésekor a felek epymuissal elszimoh

- o fizetendd szemdélyi érités: dijakra, az esetleges hatralékokra,

- az optezmdény Wrgy) eszkozeiben okozow karokra, vagy elszamolds: kotelezettséggel aivent
eszkozok lanyaira,

- mnden olvan dologra, mely az intézmdny humin
joeviszony megsziinéséhez okszeriien kapesolodik

&, mely dgy kiterjed:

legével osszeegyeztethetden- az inlézmény

6.2.1. Nem leliet bevonni az elszdmolisha az intézmény: jogviszony megszénéséhez kapesolodd jogi
adminszirativ koliségeket.

7. A seacidlis intézmény - tekintetie! arra, hogy terhére a szerzddes hosszi 1ava kotelezenséget tanalmaz-
kijetenti: eldre nem lathato rendkivili helvzeiekben s minden elvirhatot meglesz a szerzddésbal kovetkero
kotelezettsegei leheto legiobb teljesitse drdekdben,

8. A megillapodast aliiro felek kijelenik, hogy vitds kévdéseikel eisddiegesen tarayalas uyan kivamjak
rendezm A jelen szerzGdésbol eredé esetlepes jopvita esetére - hataskondl fugaden- a Tatabanyai Jardsbirosag
lletékességét kotk K1

9. Jelen szereidés madositisa csak indsban drvénves. A jelen szerzGddssel kapesolatos minden jognyilstkozat
érvenyesen csik irashan tehetd.

10. Jogoesult jelen okirat aldicisival ipazoltan kijelenti:
10.1. Jelen szerzidés telyes szovepdt — lervezetkeént- tovabba a Hazirendes korabban megkapia. tobb nap alit

rendefkezeésére annak tanulmanyozasara, ertelmezésére, iletve szikseg esetén kilsd tapacsadd igénybevételére.
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.2 A jelen szerzidésben int 1ajékoztatasokat és okiratokat kelld idében rendelkezésére bocsatottak, a
szerzodés alairdsdra ezea ismeretek birtokaban kerith sor

11, A jelen megillupodishan oem szabdbvozott kérdésckben az 1993, évi I tv,, illetve a szocialis
szofgiltatisokra vonatkozd jogszabilyok az irdnyadoak. Az ezekben nem  szabilyozeit tovihbi
leérdésekben s Pt rendelkezésed az alkalmazandik.

lelen okiratot a felek elolvasas uldn, mint akaratukkal mindenben megegvezdt, alulirott tanuk egvittes és
fulyamatos jelenlétében jovabagvelag aldirtik.

Imézmeény képviseleicben eliatast igénybe vevo

Tatabanya,

Eldntink, mint tandk efow:

1/ MNév E ST 2 /Név:
Lakeim: oo [akeim;
AlRICAS: . Aldiras

A szerzidés egy példanydl a mai napon dtvettem:

Tatabanya,
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Megillupadis emell szintii ellitis esetén

amelyet kotétek:

Tatabiinyai Firasi Egyesitett Szocidlis Intézmények (2800 Tatabdmye, Cseri utea. 34.) mint elt
a tovabbiakban: clldtast nydjno intézmeny /

valamint Marczin Szitvia szakmai vezeld

o /

név:

szuiclési név

anyia szuletdsi neve:
sziletesi hely, idépont:

mint efldtast igénybe vevd / a tovabhiakban: cllawdst igénybe vevé /ogosuly alulivou helyen és napon, az

alabbi felistelek mellew:

_.mecm_m_.mnmuamﬂ:v.:._,a_namﬁmmw?n:_mno_uum,_.m:__x.w:./&_..P.&@n&:Em_m«mmm_.‘w‘nﬁmﬂ.p_.r._wuxcc.
Tatabinya, Majus 1. Park 1. sz alatt, a TJ ESZT Szent Margit 1désel Otthondban személyes zondoskodas
kereiébe artozo, szakositoll ellaast nyujid idosek otthondban emehiszing fécdhelyel mikodiet. A szacialis
inlézmény a vonalkozd jogszabatyokban és jelen megaliapodishan szabalvozoll madon, teljes kord chiatast
nyiyt

L1 Az effdlast nydjle intézmeény 23 m? alapieruleni lakrészhen (| szoba. furddszoba WC-vel. vatamint
beepitett minikonyha aldlhawd) helyezi el az ellatist igénybe vevil, aminck haszndiaara az egyszer
hozzajarulas befizetésével kizaralagos jogot szerez.

20 Az ellatast ayojtd intézmiény o szociabis elldtdst
ididturtam_a szaldan biztositja.

napjatal kezdddéen, hatirozatlan

2. Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztattn az ellitast igénvhe veviit és/vagy
hozzatartozojit: fo tdfdhozinds a jefen megaflapodds 1. szanns melléile)

- az intézmenyben biztositott ellatas tartamaral és fehételeirdl,

- oz imézmény altal vezelew nyilvanmartasokrdl,

- ajogesult é5 hozzitartozd kévott kapesolatlartds, kolondsen a latogatas, a tavoras rendiérdl, az
érdekképviselets forum mikodésérél, panaszjoguk gyakorlisanak modjarol,

- 8z intézményi hazirendrdl (mely tartalmazza az mtézmény belsé rendjét és az cpyiltéics
szabdlyait} és amelynek egy peéldinva az ellatast igénybe veve szamara aladdsra kerdtlt,
tartaimanak ivdomasul vételérdl az ellitast igénybe vevé irasban nvilatkozik.

- az intézmeényi jogviszony megszindsének cseteirdl,

- o fizetendd téritést dijrol, teljesitési feltételeirél, tovabba a mulaszias kovetkezményeird,

- ajogosult jogait és érdekeit képviseid tarsadalmi szervezetekrdl,

- az utézmeénybe valo felvételhez, az miézményi jogviszony létesitéséhez sziksépes okiratokral,
seemelyes hasznalat targyakeol, hozzatartozoi nyilatkozatokrdl, a személves megjelendsre
vonatkozo szabalvokrél és mas, jogszabdlyban meghatarozon feitételekrdl.

2.4, ENatist isénybe vevé és hozzitartozdja sz intézménybe vald [elvételkor kiteles nvilatkozni:

- aidjékoztatashan foglaltak (udomasul vételérdl és annak tszieletben tanasardl,

- arrol, hogy a szocialis cHatisru valo jogosultsag felicteleiben &5 a jogosult, tovabba a kozeli
hozzitartozoja szemdélyazonosité adamaiban bedtlol valtozdsokrol haladékiatanul tijékoziami
fogja a szakmai vezetdt, |

- minden olyan karulményrdl, amely a személvi téritdsi di) megallapitasahoz szikséges,
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- arral, hogy nem szenved kdzdsségre veszélyes fe
alkalmazkodil a kdrasségr életvitelhiez.

- az eltemettetése modjarel és annak koltségviseldjerdl {jogosult elthalilozasa esetén a temetési
kohiségek a hozzdtartozokat, iletve drokasaket terhelik, Amennyiben a temetésrol az inlézmeny
wondoskodik, gy annak koltséges a Lkotelezettekkel szemben érvinyesiti.}

- azellatast igénvbe vevd ~ hatdla esetére — irdsos végintézkedeést tetl-¢ vagy sem,

- a Mazirend wdomasul vételérdl, toviabba

- nunden olyan dologral, ami az intézmeényi jogviszony [élesitését, fenmartasat, illeive
megszunlelésst befoivasolhaga, vagy azt mas okbol fontosnak tarja

26 vagy psychidtriai belegséghen ds

2.2 Jogosull ésivagy hozzitartozdjn részére az Imtézmény — kiilon okiranal igazoltan — jelen szerziddés
alairdsal megetdzoen legalabb 13 nappal atadia a megkolendd, dtlagos ellatasra vonatkozd megillzpodis-
mintil, a hézirendel, valaming az alabbiakban részletezett wovabbi irtokat: . (Az fratok diaddsdt igazold
dandreli snyilathozat jelen megdllapedds 2. sz, mellébietér képezi )
Az ellalast nyujto intézmény szakmai vezetdje koteles éntesiteni, flletve d)ékoziatni a jogosullat €5 az altala
megjelolt hozzatartozojat:

- o jogosult dllapotardl. annak iényeges valtozasarol,

- azegészségigyl intézmeénybe valo beuralasaro

- azellatds biztosidsaban felmerilt akadalyozitasral,

- dijfizetés: hatrakék  kovetkerményeird!, valomint a behajtis érdekében kezdemenyezeti

intézkedésérsl.

3, Az intézmény & Kovethezd szolgiltatisokat nyajtja:

- & lakhatdst, a lobvamatos fitdst, vikignast, meleg viz ellatast

- napi dlszén élkezest — melybd! egy alkatommal 1610 élell - bizlosil, orvasi javasiatra digtat

- szokség szerisd hiztositja ruhazaual dleve textibiaval valo ellaist és o textilizk, ruhdza
mosdsil, Javiusat, a hazirendben meghatdrozott madon.

- alakrészek rendszeres lakaritasal,

- higiénés ¢és tisztalkado szerckel,

- azorvos! ellatast, dpolast é5 gondozist, gyogvszer elldtast a mindeakori vonatkozo jogszabdlvok
szerint,

- mentalhigiénés ellitast ( Ennck keretében biztosiija a személyre szabolt bandsmaodot, a
konftiltushelyzetek kialakuldsanak megeldzése érdekében az egyéni, csoporios megbeszeéiést, a
szabadidd kuluralt eltoitésének feitételen, a sziksdég szerinti pszicholerdpids foglatkozist,) az
cllatoriak csaladi €5 tarsadadoi kapesolatat fenntartasanak feltételeir, a gondoza lletve
rehabilitaeios tervel megvalositisat, a hitélet gyakorlasinak feltételeit, s segiti, amogmja az
intézményen beldli kis kozasségek, tarsas kapesolatok kialakuoldsat és mikodgsét)

- szocioterdpids  foglalkozasokal: terapias ¢s  készségfejlesz1é foglalkozis A terapias és
képességfejleszié foglatkozis keretéhen kreatfv, miviszet, mozgis- s Jaleklerapiakat is
szerveziink.

- az alapleladatel meghaladd programokat. szolgaltadsokat, a jogosult és horzilaniozol kozoui
megfeletd személyes kapesolattaniast,

- gondoskodik az ellitast 1génybe vevd ériékeinek és vagyontargyainak mepdrzésérdl, melynck
midial, az abbol kizin targyak korét, a hazirend szabalyozza, az intéziményt csak azokérl a
vagyontargyakérl (értektiravak, értékpapir, készpénz) terheli [eleldssdég, amelyekel irdsbeli
atvételi elismervény ellenében a szakmai vezetd, vagy mindenkori helyettese vett o
megdrzésre.

A szakmai vezetd kiteles zondoskodni az imézmeény: delgozok foglalkozasheh tloktartasi
érvenyesitésérdl és a Jogosult személyiségn jogsinak tiszteletben tantdsarol

lezettsépemek




4. Az ellitisért fizetendd személyi téritési dif
4.1 Ma a torvény masképp nem rendelkenk, a2 ellaidst igénybe vevd a személyes gondeskoddst nyajio
ellatasokért éritési dijat kateles tizetns, a tirgyhdnapol megelozo honap utolso napiiig lirléni becrkezéssel.

4.2, A kotelezen dhal fizetendd téritési dij osszegdl (a tovabbiakban: személvi téritési dij)) a szakmai vezetd
konkrét osszegben atlapilja meg és arrol az ellatast igenyldt az ellas igénybeviételét megelézden irasban
1ajékoztatja. Taros bentlakdsos intézményi ellatas eselén az intézményi ellatasént fizetendd személy 1éritési
dii meghatarozisa soran meg kell allapitani az ellatist igénylore vonatkozd jévedelembanyadot. A
jovedelemhinyad nem haladhatja meg az elliton havi jovedelmének 80%-at. HMa a jovedelemhanyad eiér,
vagy meghaladja az intézaényi éritést dij dsszemél, o személyi térildsi dij az intézményl téritési dijjal
muegegyezd osszeg. Ha a jovedelemhanyad nem éri el az imézményi téritési dij osszegét, és az eilitolt jelends
pénzvagyonnal rendelkeztk, a személyi téritési dij a jovedelembanyad, valamim a jovedelembanyad ¢és ar
mézmenyi 1éritési dij kozott, jelentos pénzvagyonbol fedezent kilonbozet. Ha a jovedelembanyad nem én el
sz intézményi 1éritési dij osszegét, &5 az cllatott ingmlanvagyonnal rendelkezik, a személyi térisesi dij a
Jovedelemhanyvad, valamint a jovedetembanyad és az intezmenyi eridss dij kozet, jelentds sngatianvagyon
kilencvenhatod részébitl fedezett kulonbozet

A kozolt ménéki szemdélvi téritést dij meghizetéset kovetden az cllatast igénybe vevd szamara marado
koltdpénz havi ésszege nem lchet kevesebb a tdrgyév janudr l-én érvényes drepségi nyugdi) leghisebb
osszegenek 20 %-dnadi, ha ingattanvagyont is terhel, akkor 30 % -dndg

4.3, Az inlézményi téritést dij dsszegdl évente a fenntasto allapiya meg. A személyi téritési dij osszege a
megatlapitas idépontidtol filggetlenil cvente két alkalommal vizsgilhato feldl és vaitoztathato meg, kivéve, ha
az cllalott jovedelme, olyan ménékben csokken, hogy az ¢ 1wrvényben meghatarozont téritéss dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni. vagy az oregségr nyugdip mindenkori leghisebb ésszegének 25%-dt
meghaladd meéneékben novekedett. A éritéss dij telolvizspalsta soran megallapitott 0y személyi téritést diy
meglizetésének iddpontjare! a fenmario rendelkezik, azzal a feitétellel, hogy az 0j téritési dij megfizetésére a
jogosult nem kotelezhetd a ielulvizsgdlatol megeitzd idGszakea, kivéve, ha az elliton a felilvizsgalatot
megeldzoen — jovedelem és vagvon hidn n — téritésmentesen vetie igénybe az ellitast, ¢s részére
szumendlegesen rendszeres pénzellitas keradt megdllapitisra. Ez utobbl esetben o szemdélyi téritési dip
meglizetésének kezdd iddponta a rendszeres pénzeilatasta valo jogosulisag kezdd napj.

4.4, Ma az ellaton, a wrvénves kepviselije vagy a twritési dijat meafize1d személy a személyi érivési dij
nsszeedt vitatja, illetve annak csokkentesét vagy clengedesét kén, az éntesitds kézhezvételéiol szamiten nysle
napon betdl o fenntartéhoz fordulha Az dllami fermtartd a téritést dij osszegérdl hotarozanal dont.

A kotelezett altaj Dzetend® 1€ritesi dij dsszepdl (o tovabbiakban személyi eritési dij) a szakmai vezeld
konkrél osszepben allapitia meg és arrol az eliatast igénylor az ellitas igénybevételét megeldzéen irdsban
wickoziatn. A személyt 1éritési dif osszege-onkorminyzati imézmeny eselen-a fenntand  rendeleiében
foglaltak szerint estikkenthetd. illetve elengedhetd, ha a kotelezew jovedelmi és vagyenr viszonyal czi
ndokolng teszik.

Joposult jelen szerzddés aldirasat megelozden Kilejezeuen nyilatkovoti, hogy a téritési dijat az altalanos
sgabdlyak szerint, jovedelem-vizsgalat alapjan kéri megdllapitani, nyilakozata jelen megadllapodas 3. sz
melléklerdt képezi. Jogosull wajékortatast kapott arrdl, hogy rendkivah jovedelemvizsgalat 2 Szoc v 1024
wlapjan kérhetd.

4.5, Az miézminy minden elldtottnak szabadsigot biztosit. mellyel az ellaton szabadon rendelkezik. A
szabadsdgol eves viszonyiathan kel szimolni Szabadsigra vald eltdvozdshoz u szakmai vezeld irdsos
engedélye szakséges, amelyet két nappal az igénybevael ¢l kell kémi Az elliast igtnybe veve személy a
ket honapot meg nem halado tivolléte idejére o megatlapitoit szemeélyi writes dij 20 %-at hizels,

A tavollét napok naplar éves szinten osszesithetok. Nem mindsal avolleinek a rendszeres héwvégi dvellét A
két honapol meghatadd tavollél wdeyére az epészsépupyi intézménvben riénd kezelésének lartamara a
mexdllapitot személyi téritést diy 40%-a1. minden mas csetben a személyi wéritési dij 60%-it fizet
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4.6. Ha a jogosult a személyi téritesi dij osszegél vitaja, vagy annak csokkentését, illetve elengedését keri,
akkor e kérésével a lenmartohoz lordulbat. aki - a jogszabalvoknak megfeleléen - dont.

4.7. A szakmai vezetd ellentrzi, hogy a megallapiioyt éritési dij befizeiese havonként megioriénik-e. Ha a
kitelezett a beftzetést clmulasztotta, o szakmai vezetd |5 napos hatarido megjelolésével a zelésre kotelezett
személyt irasban felhivia az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridd eredményielendl telt el, a szakmai
vezeld a kitetezent nevér, lakeinét és a fennalld dijhitralékor nyilvintartisba vesz.

A személyi térités) di} és a befolyt téritesi dij kialonbozeidl a szukmai vezetd nyilvantarga, és az ellitott halala
esetén is hatralékként kezels.

3. Epyszeri hozzijirulis

3.1, ENatdst igénybe vevl a megdllapio személyi téritési df mellett kotelezetiséget villal egyszer

i
hozzajiralisi dij fzeiésére, melynek Gsszege J.000.000.-forint. Az egyszeri hozzdjarulas teljes
osszege az 1.2. pontban in wWépontban esedék

3.2 Az egvszen hozzdjdruldsi Ji; megftzeésével az ellitott élete végéig 1ano elhelvezés: jogot szerez, e jog
azonban meg nem terhelhetd, at nem ruhazhato.

5.3. Ha az ellatis - a haldleset Kivételével- vagy a férdhely emelt szintdt mindsitése az intézménvhe 1oncénd
bekoltozést kiveld ot éven belil megszinik, az egyszen hozzdjdrulésnak az igy fennmaradé napokra jwto
idéaranyos részét vissza kell fizetni. Amennyiben az elldtds a jogosult halala folytén szdmk meg, Ogy az
egyszert hozzajarulasbol visszatéritésnek nincs helye. Visszafizetés esetén a fennmazadd napokra juto
iddaranyos részt kell figyelembe venni

6. Erdekképviselet
6.1 a jogosult ¢s hozzdtanozoja, valamint a jogosull jopaii és érdekent képviseld tarsadalmi szervezet a
tHlazirendben foglaltak szerint panasszal élhet a szakmai vezelénél, vagy az Erdekképviselet Forumnal,
Ellatottjogi  képviseldnél (elérhetéségét a Hazirend tartalmazza), » [enntarténdl, Tatabanya Tobbedéiu
Kistérségr Tarsulasnal:

- az intézmény dolgozoinak szakmai. litoktartasi és vagyonvédelmi kitelezetiségel megszegeése

eseién, vagy
- azellatas konilmenyeit énntd kifogdsok orvoslasa érdekében

7. Az ellatasra joposult intézményi jopviszonyy megsziinik
- az intézmény jogulod nelkib megszinésével, mely esetben az mniézmény fenntartopt
cthelyezési kinelezettség terheli az eliatast igénybe vevivel szemben,
- azeliatasra yogosult halalaval,
- hatdrozont idejii intézményi jogviszony eselén a hatdrozonl idé lejandt kovetden.

7.1, Az ellitisra jogosult intézmeényi jogviszonyvinal megsziintetésének seabdlyai
A szakmai vezeld az intézményi jogviszony! megszanteli, ha a jogosull
- masik intgzmeénvbe tatlénd ethelyezese indokolt,
- az ellatow, a torvényes kiépviscléje vagy a éritési dij fizetésére kotelezeu, vagy villald
szemeély téritési dij fizerési katelezetiségénck a — Szt 102, § szerint- nem tesz eleget.

Az ellatot, a torvénves képviseldje vagy a tértést dijat meglizetd személy a téritésidij-hizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, ha



- hat honapon 4t falyamitosan tériesidij-tartozds 81l fenn, és az a hatodik honap wtolse
napjian a kéthavi személyt 1éritési diy osseeget meghaladia, é5
- vagyoni, jovedelmi viszonyal leheiove teszik a éritdsi di) meglizeléset.

Ha az elilon, a torvényes képviseldje vagy a writesi dijal meglizetd személy vagyoni. jovedelms
viszonyai olyan mértékben megviltoztak. hogy a személyi 1ériidsi dij megfizetésére vonatkozod
kinelezeuségnel nem wid cleget tenni, kételes a szakimai vezeténél rendleivali Jovedelemyizsgilal
lefelytatasat kexdeményezni. A szakmai vezetd a jovedelemvizsgilatol — idecrive a Szt 68/B.
ésa 11TB. § szerinti esetetis —a 1I9C § szabilyai szerm lefolyvtatia, és a szemelyr writés: dijat
a jivedelemvizsgilat eredményének megleleiden dllapiya meg

Ha az elftox, o torvinyes képviselaje vagy a téritési dijat meglizetd személy nem kéri a (2)
bekezdes szerinti javedelemvizsgalat lefolytatasal, az (1} bekezdés b) pontja alkalmazasaban o
kell 1ekintens, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyat lehetdive teszik a téritdsi dij megfizetlsdt

Ha _533 hénapon 4t wrisésidi-tanozis all fenn, az elidtenas, a orvényes képviseldt vagy a
téritést dijal megfizetd személyt a szakman vezetd irdshan taickoztaya a felmondss leheld Guerol,
unnak kezdd iddpontjarol, valamint a (3) bekezdésben foglaltakrel.
- a Hézirendel legaliabb harom alkalonunal stivosar megsérti
- ntézményi cthelyezése nem indokals,
- vagy torvenyes kKépviseldje az inlézményi jogviszony megszintetesét k
vezeidnél

sdeményezn a srakmal

A felmonddasi id6 30 nap.

7.2 Az intézményi jogviszony megszlnése csetén a szakmai vezetd dériesiti o jogosulial, illetve tarveényes
kepviseljét a személyes hasrnalati virgyak és a mepdrzésre dtven entékek, v vagyvontargyak telének
hataridesérdd, rendjéridl és feltdielairal.

7.3. Az intézményi jogviszony megsziinéselor a felek egymissal elszimolnal, mely iigy kiterjed:

- fizetendd szemeélyi téritési dijakra, oz esetleges hatralékokra,

- azegyszeri hozzdjarulas iddarnyes visszafizetésére - a fenntarto Tatabanya Tobbeéiu Kistérseoi
Tarsulds Ggan, a jogviszony megszinését kovetd 30 napon belgl,

- Az intézmény targyi eszkozeiben okozont kirckra, vagy elszémolisi kolelezensépgel dlvell
eszkazOk hidnyaiea,

- minden eolyan dologra, mely az istézmeény human
Jogviszony megszinéséhez okszerten kapesoladik.

ellegével sszeepyerlethetden az intézményi

7.3.1. Nem lchet bevonni az elszimoldsha az intézményi jogviszony megsziinéséhez kapesolodo jogi és
adminisziraty koitségeket,

8. A szocialis intézmeény - (ekintettel arra, hogy tethére a szerzddds hosszin tavi katelezelséget tartalmaz-
kijelentic efdre nem lathsto rendkivinli helyzetekben is minden elvarhudl megtesz a szerzodéshil kivelkez
kotelezettsége: lehetd fegjubb teljesitse érdekében.

9. A megdllopodast akiivo felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsodlegesen tirgyalds Gtjan kivanjak

rendezni. A jelen szerzodeshdl eredd esetleges jogvila csetére — hmaskontd! figgden- a Tatabinya Jarasbirdsag
kizardlagos illetékességet kouik ki

jovahagyolag alairts

Jelen szerzidés modositdsa esak irasban érvényves. A jelen szerzddéssel

ervenyesen csak frashan tehetd.

pesolates minden jognyilatkozat

1t Jogosult jeben okirat aldirisdval igazoltan kijelenti:

k1. felen szerzidés teljes szovegét — tervezetkent- tovibld o Hazirender korabban meghkapta, bl nap alil
rendelkezésére annak tanulmanyozasira, ériclmezésére, ilfetve szekség eserén kiilss andcsadd 1nénybevelelére

1.2, A jelen szerzGdésben it 13
szerzodes ala

tkozlatasokat ¢és okiralokat ketld doben rendelkezésdre bocsatoliak,
sira eren ismereiek birokaban ket sor

11 A jelen megillapodisban nem szabilvozott kérdésekben az 1993, évi HE tv., illetve a szociibis
szolgdltatasokes venathozd jogszabilyok az irdoyadénk. Az ezekben nem sznbilyozott tovibbi
kérdésckben & Pile rendelkezései az allaimazandok.

Jelen oliratal, amelyet Dr. Marun Mihaly agyvéd készitent és elfenjegyvzen- felek hangos felolvasas, mayd
elelvasis utan, mint akaratekkal mindenben megegyezdt, atuliron taniak egyiittes s lolvamatos jelenléiében

Talabinya,
ehatast nyujtd intdzmény ellatast igénvhe vevd
Elétank, mint tanik elow:

I/ Nev:
Lakeint:

Alairds

ellenjegyzem: ... napjan:

Dr. Martin Ugyvédi | :_._u r»ﬁﬁwr_r?wn:
Dr. Martin Mihaly agyvéd

Tutabanya. Koptiromi u. 3

A szerzadés epy példdnvat a mal napon alvettem:

Talabanya. e
p_u:&_



3. 5z mellékicr

TATABANYAIJARASI
EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENYEK
SZENT MARGIT IDOSER OTTHONA
(TATABANYA, MAJUS 1 PARK 1))

HAZIRENDIE

Az intézmény a szolgalaidst igénybe vevik sészére, teljes kord ellinast biztosit: gondozist,
apolast, dtkezte1ést, dextilia  biztositasal, ceészségiigyt  cflatist, mentilligiénés  ellatdss,
loglalkonatast, ¢ridk ¢s vagyonmegdrzést sziksiég esetén rubizatol

Az intézmeny napi legalabb 3x-1 étkezést biztosit, ebbo} egyszer meleg étell. orvos: javasfatra,
dicterskus altal osszeallilot dietat

Orvosi-szakorvost cllitas, 24 oras szakképzen gondozo/apolon feliigvelet, gvogvszer ¢s a
torvenyben meghatirnzott gvogvaszait segédeszhozok, kénvelmi eszkozok. nkontinencia
betétek, rehabiliticidhoz szukséges eszkizok.

Egyénre szaboll mentdlis gondozas és foglalkoziatas

A megillapiiott személyr éritést diy eregéig a kotelezettek writdst dijat fizetnek genybevett
szolgéliatasért. A személvi téritésc dij be nem {izctese 2 hizirend solvos megséniésének minosiil.

A AZEGYUTTELES SLABALYAR

- Wegyik figyelembe lakdtarsainkook a csend és a pihends irdnn igényiiket,

- Az imézmény bejarataimak nvitds-zarasardl o srolgdlatban lévé nover gondeskodik.
Jelenleg az épiiler kodos beléptetd rendszeren kereszul megkozelithetd.

- A bejaratot az ellatenak bizionsiga érdekében zarjuk, a bejovetels szandekot esengetéssel
kérjuk jeleznt

- Latogaiasi dd: nydn iddszamitas: 1000 oraiol 12 draig
1400 orated 19 orlug
el idoszamitas: 00 ol 12 araig

LD ordgol 18 ardig

- Imézmenyunkben kiépitett beléptetd ¢s kamera rendszer mikodik, mely az olthonban élé
dis emberek bizionsagit szolgalja. A nagykapunal biziositott az akadalymentes bejulds a
mozgaskorliwozotiuk részére. A kapura egy lapepvseg kerily felszerelésre. illetve egy
kaputelefon. A kaputelefon segitségével wdidk o latogatok ¢s a hozzitartozok a
dolzozokkal felvenm a kapeselatot. Mozeaskoridiozot lalogatok esetén a kollégak ki
nyigak a kaput. Latepads) idében az oldalse kapusal iztosiuk a ldtogadk szamira az
akadalymentes bejutast. Tavoraskor kégek a kollégak segitséypit

- Egvém preblémdk eselen a szakmai vezetdl kell megkeresni

- Hangoskodassal. hangos TV-nézessel és radiohallgatassal ne zavarjuk térsainkat, vegyék
irvelembe a vsend. a mhenés irant igényiket. A kozos helvségek hasznalatanal vegyik
figvelembe a masik igényét. kivansagait s

- A tarsalgn, konyviar covarint szoigal TV néresre o5 emyéb tarsas ddidltésre. A
larsalgaban éel-ital fogyaszidsa nesn engeddlyerell, Kivéiel az imiézmeényt rendezveények.
A tdrsaigot 22.00 - 06.00 ordig zirva tarjuk. A arsalgaban 1éva televizio készifék
taviranyitoja a nivérszobaban atvehetd, az ellatow alairdsaval igazolja nz dtvételt és a
visszaszolggdiatist is.

- Beesuljuk 2 masik munkigat, legyen az dolgozoé, vagy lakotarsunke, a rend. a tisztasag
mundannyiunk kozas érdeke
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Segitsik a nalunk rdszorultabb lakotarsainkat,

A kulwralt étkezés elérése eéljdbol, a napi (6 éikezések az ebédlben (oriénnek. Az
ehddlabot dtelt a lukoszobaba felvinni tilos.

A lakészobaban 10riend dkezés akkor engedélyerest, ha az elldtott egészségi allapota
indokolja, dletve az mtézmény haziorvosa javasolja. A lakdszobaban t6rténd étkezéshez
az ¢iel kiosztasa talalé kocsival wnénik. Az cllitottak léiszamara vald tekintestel az
etkezések esoportban Wridaik, igy tudjuk biztositani az ebédloben a kulturalt ¢tkezest. Az
éiel  lakrészhen wvalo  szakszerilllen tarolisabol, kezeléséhél szarmazo  esctleges
kivetkezmenyeként, az intézmény lefeldsségel nem vallal.

Abban az esetben ha, kilsa szolgaltatétal torténik az élel rendelése, vagy az ellatott maga
szevzl be az {leimét, szintén a fent: dthezést szabidlyok az iranyadok. Az ebéd kilso
szallitowal valo dtvétele 11.00-12.00 kozétt wdjuk biztosisas. Talalasig az #1e] a
tdlalokunyhin kertl clhelyezésre. Az étel elfopyaszidsa az ebédliben van leheldség
1245-13 15 kozott. Az étel lakasba 10nénd felvitelére nincs lehetdség. Azokra akik nem
az inmézmeény altal biztositolt étkezest veszik igénybe, azonos szabalvok vonatkoznak az
¢iel dtvetele, télalisa ¢s elfogyasztdsn tekimetében mint az inézményi éikezési
szogdlintdst igénybe vevokre.

A lakasokban a rendet, a tiz és balesetvédelmi, illetve higiéncs szabalyok betariasdt a
vezetd, lletve a szolgalatban 1évo névér ellendrizheu a lakd jeleniéiében.

A lakdsok szeilézielését az ablukon keresztisl viégezzik, kerilve a folyosora oriénd
szelldzteldst,

A kozos hasznidlatban lévd helységek pl. furddt zarva 1arjuk, kulcsa a névérszobaban
atvehetd. A torraszoba, foglalkoziatd melyben a kozés konvha alalhate esak teligyelet
mellett hasznalhatd. Az igénybevilel befejeztével a helyséoel, eszkozoket tisztan és
rendben kell atadni, mindezek ellendrzése a szemétyzel kotelessége.

A takarékoskodas az energidval (viz. villany) mindannyiunk kozos érdeke.

Elektromos berendezds és minden nemil ingosag csak a lelephelyvezeld engedélyivel
hozhatd be az intézménybe, eldzetes ceyeniciés uan, hétkoznap 8-14 ara kézow, A
miiszakl berendezéscket az mtézmény megbizott szakembere eliendrzi, csak az altala
kiadon dzembe helyezési engedéllyel lehet beszerelni. A lakasokban minden elektromos
berendezéshil csak cgy darab iizemehiethetd. A behozont elektromos berendezés ot ¢vnél
nem  lebet wdésebb, illetve enerpin takarékos mindsitéssel kell rendelkeznie. Az
clhasznalédots  ingosagokat a  hozzdtartozd  koteles  elszallitani,  taroldsukra  mincs
lehetoségunk.

Mindennemi targy, eszkoz [afra szerelése csak elbzeles egvezieiéssel 16ménhet, a
szerelést az intézmény altal megbizott szakember végzi.

A Jukasokban tiizveszétyes anyagot (benzin, oldoszer sth) tdrolni tilos! A kiadon
wizveédelm: wtasitdst minden lakonak szigorian be kell artani. (Ennek  ismereté
alairasaval sgazolni kell) Meghtbisodott szerelvényt {falidugé, konnektor} vagy
hdztartasi gépet tovibh dzemeltetni tilos, kérjik azt selentent.

Folyosokon, lépesGhazban, kizlekedében, folyoso vég: erkélyveken ada nem vald targyal
(kerékpar, btor. ételmiszer, sth.) még wdeiglenesen sem szabad tarolni. A kibelvezen
virdggokert, targvaként az intézmeny feleldsséget nem villal, Parkoldsra az intézmény
teritletén mincsen leheldség,

A folyosokon csak esziétikus eszkozoket (cldzeles egyezietés utin) sziveskedjenck
clhelyezni Kozos érdek, hogy az mtézményben mindenkor az igénvessés erzodjék.

Az intézmény gondovisiba tartozo teriletre novényl dlietni, a meglévd novényeket
kivigni etGzetes epvezietdéssel lehet.

Az intézményben folye karbansartiasok, javitasok, rovarinas és epvib a kozosség és
fenntartd érdekében torténd munkavégzes eseteben, a lakasokba valo bejutast, eldzetes
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bejelentést megeldzden, kotelesek biztositan Ma a lakds haszndldja nem tarmdzkodik az
intézményben, tanuk jelenlétében. a potkulecsal a lakas kinvithato.

- Tiz. vagyon ¢s rendvedelmi eldirasoknak meglelelen, mindenk: koteles potkulesot
leadni a tizvedelm szekrénybe

- Az imtdzmeény lerdletén csak abban az esetben megengedelt az atkoholfogyaszias, ha
kulwralt korvlmények korowt torténik. Az alkehotes befolvasoltsig dokumentalasara
alkoholszonda hasznalata engedélvezett

- Ha a faké olvan alkeholos befolvasolisig ala kertd, hogy ezzel zavarja lakétarsai,
veszélyeziel épségiket. zavarja nyugalmukat, lehetetlenné ieszi a személyzet munkajat,
¢7 a hazirend silyos megsénésének minosal.

- A szakmai vezetdnek joga van ax atkoholfogyasziast korldtozm,

- A wvias kérdescket minden esetben békés Gton, megegyerésre torekedve kell rendezm
Barni nemd tetilegesség, misok bantalmazisa, testi dpségének veszé
Hazirend sulyos megsériésenek minasal.

- A bekoltdzés alkalmaval eltoglalt lakas nem aflando lakhely. Fizikai és egészségi allapot
romlis esetén o szokmal vezetovel torént esyvezteiés wan a koltdztewds fehetoségét
fenntartjuk dtlagos eliatis esetén

erietdse, @

B NAPIREND

- 0 oratol flrdetés oz arra raszorultak részére

- Telkelés: ha ozt idohoz kitén vizsgdlay, beavatkozas nem teszi indokoltti, nines
meghatdrozva, de a reggelr és a gyogyszer lakrészekben woriénd kosziasat lehetdve kell
tenns.

- Reggeli elfogyssztasa; 7'"-tol az etkezében tanémk. orvosi, vagy o szakmai vezetd
Javastatira a lokasba viszik az ¢lelmet azoknak az clistottaknak, akiknek egészségr
alfapotuk, vagy egyéb okok mialt ez mmdokelt. Az napi élkezések débent beoszidsa az
ebedld falmjsigar kerol kitdzdsre.

- 14 oratadl igény szering chéd utani pihends, szabad program, foglakozasok éjszakai pihencs

- 22 ortdl giszakal prhends

- Orvosi rendelés: heti cgy alkalommal, eldzetes iwdpont egyeztelds szokséges.

- A napi, heti és havi foglalkoztatisi €s program tervek o [aligjsagokon wekintheidk meg.

C AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE:

- A szabadidejével On rendelkezik. Indokolt eseiben (ezen esetek kare megtalathmo a 4. sz
mellékiprben) korlaiozd intézkedeések tephetnek hatalyba.

- Szabadsagra valo eltivozishoz igénylélapat hasznalunk, mely o pontos elszamolasok
miatt szokséges. Kénjik, hogy s szabadsagol megeldzoen tegalabb két nappal juttassa el a
szakmai vezetének, ellenkezd esetben nem all modunkban szabadsigként elszimoln a
tivollétet.

- Rovid idetg terjedd eltavozasnal 1s keérjik, jelezze a szalot teljesitd dolgozdnak, hogy
hova megy, és virhatéan miker érkezik vissza, Mindezt az On biztonsiga miatt kérjalk
Kérésére az eltdvozasta vonatkozd infornucicit titokként kezeljiil,

- Kimendt baomikor 1génybe lehel venni, de st biztonsdga érdekében kérjok, hogy 16l
wdiszakban 17 orug, illetve nvan iddszakban 20 ordig lehetéség szenint érkezzen vissza
Ha ebben akadatyoztatva van. tajekoziassa rola a szakol teljesitd névért. Megkonnyils
munkankat, ha az ehdvozis ¢s a visszaérkezés Wddponija lehetéség szerint alkalmazkodik
az intézmenyi elethez, elkeridve a kora reggeli és a késd esti ardkat.

D AZ  ELLATASBAN RESZESULO  SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI, VALAMINT A
HOZZATARTOZOKIKAL VALO KAPCSOEATTARTASANAK SZABALY AL
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- Litopatdii az imézndny litogatds ideje alatl fogadhatja sajdt szabijaban. ha o takdtarsak
ez ellen nem emelnek kifogast, vagy az arra Kjeldlt kozos helységekben

- Az egyitlelcs szabalyar o lalogatdkra is vonatkoznak. Ha ezekel a szabdlyokal megszegk,
a szakmai vezeld, vagy a szolgdlaten teljesitd szakdolgozo figyelmezethets. indokalt
esethen kiutasithatja.

- Kozos rendezvényeink sz egvmassal valo 0 kapesolutok kialakilasdt és apolasit tesak
lehetdy

- Rendezvényeinken vald részvétel minden
szamara 15 nyHott.

srimdra onkéntes, effalotaink hozzatartozon

-
~

eltitottak és a dolpozok kapesolata

- Az intézmény valamennyi ellatotydanak ¢s dolgozdmnak eaymashoz valo viszonva a
személyiség tiszteletére épul. Elvana a kolesonos tapinatot, udvariassagol, megériést s
¢sszertt hatarokig g toleranciat.

- Az intézmény dolgozdja, valamint a vele koxzds haziartisban kozeh hozztanozom az
ellatoual anast, éleyaradeki és droklesi szerzidest o gondozds wdtanama alsu, il annak
megs7anésedl szamilot egy évig nem kithet

- A dolgozdk az clliiouskiol sem pénzbelt, sem természetbent ellenszolgahtalast nem
fogadhainak el

- A szakmaol vezetd  kateles gondoskodnt u o dolgozok  foglatkozashel  titoktands:
kitelezettségének ¢rvényesitéserdl ¢s az ellitotlak személyiségi jogainak tiszieletben
tartasiaral.

- Az mtérmény biztosita ellalottjan szamara az inlézményt rendbe 1l
szerepvillalast

- Az intézmény bizlositja az etlatast (génybe vevok szimdra, az oket megitietd alkolmanyos
Jogekat (élether, embert méltosaghoz, test épséahez, testi-lelk egészséghez vals jogok)
maradékialan tiszieletben tandsit

- Az mézmény fellép a barmely okbol riénd negativ meghktlinbozietéssel szemben,
tevékenyen segits az eHatast wednybe vevdk drdelemek drvényesilésdt

osigot 65

) AZ INTEZMENYBE BEVIHETO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK KORE:

- Azellatolt az intézménybe o lakrésze otthonossi (¢leléhez szitkséaes batorokat.

- berendezést lirgyakal hozhat magival, o szakmai vezetdvel, vagy megbizotydval torénd
eldzetes egyeztetes utin, Hasznalaton Xival targyak intézményi raktarban valo tarolasara
nincs leheldség,

- Bzitkség szeninl wmbot, gardkeret, Kerekesszek, rollator. elekuomos moped oz
intézménybe behozhatd, Az elekiromos mopeddel az épileten belili kizlekedés nem
engedélyezet, Taroldsira az alagsorban 16vo raktirban van lehetdség. Az akkumulator
toltése a telephelyvezetdve! megbeszéliek tletve feinak szerinl tirienhel

- Mis. kazlekedésre hasznalt jarmivek. gépkoces: csak az intézmény tlerdlelén kival
tarthatok. Orzéstikrol az intézminy gondoskoedni nem tud,

- Felelosségel esak a megdrzésrs feadott tirgyakeén, éridkeként vallshunk,

- Személyes hasznalatban 1évo targyakért s wlajdonosok felelnek,

AZ INTEZMENYBE BE NEM HOZHATO VESZELYEZTETO TARGVAR KORE

Az energiafogyasztdst jelendsen ndveld, iz és balesetveszélyes eszkozok (tazhely. rezsé,
hosugarzo, olairadiater, mosogép, centnfuga, mérgezd és  tlzveszélves  anyagok, @z
érintesvédelm:  elbirasoknak  nem  megfeleld  clekiromos  eszkozok  stb) hasznalala  pem
engedélyezett. [yen eszkozok és anyoagok tarolasat/hasznalatat a szakmai vezetd ellendrizheti.
Azelk ellavolitisa érdekében azonnal intézkedik
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E szabaly be nem tanidsa a hazirend salyos measériésének minosiil.

Nem hozhatok be az imiézménybe olvan targyak, eszkozak, melvek az elldonak testi epségét
veszélyezienk, Ezek a kivetkezok: 16{egyver, sidzspray, bevizsealas nélkul: elekromos eszkoz,
bunzin, olddszer, gvilékony vepyszer.

Egyéb elekiromos eszkdzik hasznalata a szakma veze1d engedélvivel lehetségesek,

EZEN SZABALYOK BETARTASAT A SZAKMAl VEZETO. HELYETTESE, A ._._hrmm._‘_m_:a.a.MN_m._.Du
TAVOLLETUKBEN A7 ALTALUK AEGRIZOTT SZEMELY, [LLETVE A BEOSZTOTT GONDOZONO
JOGOSULT ELLENORIZMY,

F AZ ERTEN — ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK ES KIADASANAK
RENDIE

Az énték és vagyonmegorzéstél az ntézmény kalon  jogszabalyban, és @ pénzkezeiési

szah tban meghatarozott madon gondoskodik

Az ellitottdl dtvett készpénz kezelése az ellatott irasban tent nyilatkozala szerint, névre szola

személves nyilvantartdsa letét formajaban is torténhes. Havonta fetétbe helyezhetd maximalis

asszeg: a mindenkon oregségi nvugdi] legkisebb osszegének 20 %o-a. Ezen felith osszeget, névre

sz0l0 takarékbetétkényvben kel clhelyezni az intézmenynek, ha arrel az ellaton irasban

nytlatkozik. Az elfdtost pénzének kezelését a szakman vezeld iltal mezhizott doigozo veégzi A

keszpénz betétben valo elhelyezésérdl a péaz dtvéelétdl szamiton négy munkanapon beldl a

szakmai vezeld gondoskodik.

Az mitézmdny értélkmegdrzésre a Csen utea 34 szam alath telephelven tonténik

Az intézmény o lakoknak csak azon énéktirgyvaicn villal [eleibsséget, amelyes a2 intézmény

dolgozojanak két 1and selenléiében aladtak és errdl tételes felsorotas alapyan, két példinyban

arvétell elismervény készalt. A megorzésre dtadott énckek az intéemeény kozponii frezorjaba

kerulnek megérzdsre s a fent feltételek mellett visszavehetdk

Ha a lakds kulesa mas szemely részére kerol aladasra, vegy mas szemdily s rendelkezik a

lakashoz kuleesal, oz intézmeény a lakasban lévo értékek megorzéséért feleldsséget nem valtal.

A kodos beléptetd sendszer az intézményi vagyon és az bentlakok bizionsagal szolgaha. A

szamukra atadett belépd korongdnt feleldssépet villalnak, azt masnak nem adhayak a1 Ho a

kulesot elveszti, vagy megrongalia, azi syat koltsegén kiteles potolni

Hozzatarozok részére mines lehetdséponk beléptetd korongot biztositam. Latogatasi daben az

akadatymentes bejutds az oldalsd kapunil biztosilowt Mozgiskoeridtozon latogaiok részére az

akadalymentes bejutds a gépkocsi begaraindl fudiuk biziositant. A kaputelefon 10-es kddjdnak

megnyomasa ulaa tedja felvenni a kapeselatot a koliegikkal,

Az cllatott szellemi és Gizikar allopotanak romidsa eseién a belépield kornngol o welephelyvezetd

visszaveheli. Kozép sulyos demens ellitott részére belépte1d korong nem kerul kiosziasra, enyhe

foka demencia esetén a selephelyvezeld dont a korong kiadasaral

Elhalalozas, kikoliozés esetén az elldtott részére kindott beléptetd koronget kotelesek leadm az

intézmenybe,

G A RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODO SZEREKKEL VALO ELLATAS, VALAMINT A
RUHMAZAT ES TEXTILEA TISZTITASANAK ES JAVITASANAK A RENDVJE

Muosatds, usziids: )

Az intézmenyi dgvaemikey, wralkozoket az mtdzmény szerzddésben mosatja. Agynemd csere

haromhetente, toroikozo csere helente van
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Sajs rubanemd piperemosisa az intézmény mosodiajaban wirténik szerdan 10.00 -13.00 dra
kiszott {elogyeletie]l a balesetck megelozése végett. A szolgiliatas ingvencs. A lakrészekben
moesogep nem zemeltethetd. A lakisok firddszobajaban a textilidk mesasa nem engedélyezetl.
Javitas a kozponti varrodaban.

A mosoda munkarendje:
- HAUD: intézményi textiliak pipere mosasa.
- Kedd: 26ldhaz, foldszint takok ruhiimak mosasa.
- Szerda: zéldhaz, emeleti fakok rehidinak mosaisa.
- Csotortok: barna hiz, emeleti lakok ruhidinak mosasa.
- Péntek: barna haz foldszint: lukok ruhdinak mosasa,

Az intézmeény biziositja.

- Harom valtas agynemdar, harom viltds tarolkozot Fehdémemdit, ¢s felsdruhidzatot
clsdsorban a sajat tulajdent hasznaljak. Ha annak potlasal az ellatont jévedelme
nem teszi lehetéveé, az intézmény biztosit harom valtds fehérnemdt és haloruhat,
két viltas az évszaknak megleleld (elsd ruhdzatol és labbelit.

- Tisztdlkodo szert a Szakmai Progransban foglaltak szerint hiziositjuk.

- Az egydni mosasra az iniézmény mosodijaban van lehedség, minden szerdan 10-
i3 draig

- Csak a megjeloh {textiliik névvel torénd megjelolése) textiliakért dunk
felelosseéget vallalni

G L AZ INTEZMENY] JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAL
Az intezmény joguted neélkoli megszinésével (ez esetben az  imézmény  fennlartdgat
elhelyvezést kotelezetiség terheli az ellaiast 1génybe vevivel szemben)
Az ellatasra jogosult halila esetén
Hatdrozott idejd intézményi jogviszony esetén a hatdrozolt idé lejartit kovetden.

G 11 AZ INTEZMENYT JOGVISZON

MEGSZUNTETESENEK SZABALY AL

Az intézményi jogviszony megszinik
- az intézmény Jogutod nélkubi megszinésével,
- a jozosult halalaval,

a hatarozott idejii intézeti elhelyezés vseién a megjelolt idotartam lejartaval, kivive ha a
tarveny rendelkezéser atapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato,
- ha az ellaton vagy térvényces képviseldje a megdtlapoedist felmoadja, akar indoklas nétkal

A szokmai vezeld az intézményi jogviszonyt megszunteti. ha a jogosult
- mastk meézménybe tinténd ethelyesdse indokoll,
- a hazirendel legulibb hirom alkalammal sitvosan megpsértic

Alkoholfopvasz1as: Ha a laka olvan alkoholos befolvasoitsag ala kenud, hogy ezzel
zavarja lakotdrsait, veszélyeateti épségihes, zavarja nyvugalmukat, lehetetlenné
teszi a személyzer munkiyan, ez o hazirend salyos megséntésének mindsal.

Dohdnvzis; A dohanvzis szabalyainak be nem tartasa a Hazirend sulvos
megsériésénck mindsil.



Intézmenvbe be nem horhato rpyak, eszkozok, anvagok saroldss és hasznalata a
hazirend sulyos megsenésének mindsal

Barint nemi tettiegesséa, masok bantalmazass (szobeki és Gzika), testi épséginek
veszélveztedse a Hazirend stlvos megsériésénck minosil
- azinkézmenyi elhelyezidse nem indokolt
cellitotl, a torvényes képviseldje vagy o téritési dij hzetésére kotelezett, vagy valialo
szemdly téritdsi dif fizeids: kanelezettségének a - Szt 102, § szerint- nem tesz eleget

Hat honapon it folyamatosan téritésidiy-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utelsd napan a
kéthavi személyi téritési dij asszegdt meghatadja, ¢s vagyoni. jovedelmi viszonyal lehetfvé teszik
a teritéss diy meglizetesel.

Ha az elldtott, a wrvéayes képviseldje vagy a (éritdsi dija meptizetd személy vagyoni, jovedelmi
viszonyal olyan ménékben megvaltoziak, hogy a szemelyi (&ritdsi dij megfizetésére vonatkozo
kitelezettsegnek nem Lud eleget tennd, koteles a szakmal vezetonél rendkivaly jévedelemvizsgalal
lelolytatasat kezdemdnyezni. A szakmai vezeld a jovedelemvizsgalatot - ideértve a 68/B. § ésa
I8, § szennt esetet s — o V9O § szabalyat szerint lefolviatja, €5 2 szemedly téritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének meglelelden allapitja meg

A felmonddss 1dd 30 nap

A szakmal vezetd az ellalds meeszantetésérdl, valamint a megszantetés ellen tehetd panaszrol
irashan értesiti a jogosullat, illetve torvényes képviseidjet Tla o megszimtetéssel a jogosull,
iHetve rvényes képviseldje nem érl egyet, az érlesités kézhezvéleldtdl szamitott nvole napon
velul az intézmény leanlartayihoz fordulhat,

flven esethen az elldtasi vallozatlan fehiételek mellett mindaddig biztositann kel amig a
tenntano, illetve a birosag jogerds ¢s véarehajthatd hatérozatot nem hoz,

Az intézményi jogviszony megszineése cselén a szakmal vezeld értesiti a jogosultat. illetve
wirvényes  képviseldiét o személyes hasznalati iargyak ds a megdrzésre atvett éndkek,
vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltéleteirdl; az escdckes, illetve hdtralékos
téritési diy befizetési kotelezettségérdl, az ntézménnyel, illetve a jogosulital szemben:
kévetelésrol, karigénvrol, azok esetleges eldterjesziési és rendezeést madjarol.

H. AZ EGYENI E5 ROZOSSEGT VALLASGYAKORLASRA VONATHOZ0 SZABALYOR
A szabad vallas gvakorlasara, havonta egyszeri atkalommal reformatus bibhiadra ¢s katolikus
istentiszielet a Cseri wiea 34 szam alatd telephelyonkon van fehetdség. Az érdekloddkel
szallitasarol az intézmény gondoskodik,
A kawlikus Atva igény szerint személyes Hitogalast tesz azokndl a katolikus hiveknél, akik ezt
igénylik, Ezen alkalmzkon gyonasi Ichetdségel is bizsesit. Mindkét felekezer keépviseldje
rendszeresen litogatja hiveit
Heli rendszerességgel, illetve 1gény szerint (pl. hoaldleset) imaorakat szervezank, amikel o
mentilhigiénés csoport agjal vezemek.
Onilis templamba farishoz 15 segltséeet nyijlunk.

[ AZ INTEZMENY ALAPFELADATAT MEGHALADO PROGHRAMOK, SZOLGALTATASOK KORE ES

ESETI TERITESL DiJAK

- Rehabilitacios  tornuszoba  hasznalata,  felogyelertel,  szervezetl  keretek  kozott,
éritésmentes.

- UPC: az intévmény a lakdr szamara az alap dijesomaget biztosigs, az ezen felih
szolgiltatasokat a lakok maguk Nzetk

- Az miézmény altalszervezen kirandolist (100 km-en beldl) ingvenesen, ezen felah
kivanduldsokon a lakok sajit koltségeik terhére vehetnek részl,
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- Az intéymény altal ingyenesen biziositowt szinhazi bérletes eldadasokon kival o lukok mas
szinhiz, zenet eldadidson s részt vehetnek, a sajat koltségeik terhére.

J. KARTERITES

Az ellaton koteles a szandekos, vagy o gondatian kdrolkozasbol eredd stlvos, biztositénial nem
érveényesithetd karl megtériteni. A kar felmérdsekor az ethasznalodds ménékél figyelembe ke
venni. A szakmat veretd engedélyezheti a kartérités Gsszey részletekben torténd Lilizetésél.

I A FELMERELT PROBLEMAK ORVOSLASANAK LEHETGSEGE!

Helyben szobelt, vagy irdasheli megvalaszolassal (szakmai vezeld, vagy szakvezeld)

A prablémalk tovabbitasdval, (ESZI igazgatohoz, illetékes szervezethez, személyhez. sth)
annak szabeli vagy irdshebh megvilaszolisaval.

Kivizsgaldssal és 13 napon belal: irasbelt megvaluszolassal.

Mindezeken mi On és hozzalartozojs panaszaval az inlézményben mikodd Erdekkepviselet
Farumhoz, az intézmeny fenntanojihoz, az alogl vagy betegjogi képviseldhie
tordulhar,

A fennlacto az ellaiotyogt és betegjogi képviseld elérhetdsége a falimsagokon kerut kiirasra.

A PANASZ BENVUFTHATO

Széhan a szakmai vezeténdl, vagy hefvettesénél eldre egyeztetell ddpontban, A panasz kezelése:
a szoban eldadott paraszral lehegyads kiszil

Intézkedés: azonnal, vagy 13 napon beldl irasban

frdsban, a panaszladiba bedobva, ami az intézményben jal Lithatd helven keral kihelyezésre, A
lada vritése minden honap ulalsé munkanapiin tridntk A lidaba bedoboti panaszos leveleket
iktatjuk ¢s 15 napon beldl megvalaszoljuk

Vilaszadias modja rashan, postar ulen, vagy postakonyvben drvetetve

Irasban postai iton, vagy elektronikusan beayajlott panaszok csetén, a panaszlevelek dvéicickor
a levdl érkezietése s skiatdsa wan, 15 napon belul irasban valaszolunk, postai Oton, vagy
postakanyvben dtvetetve.

Jogorvoslati lehetdségek:
Ha o panaszos a panasz kivizsgilasaval, ietve az arra szaletett imtézkedéssel nem ént egvet
panasszat dihet
- az ESZ] igazgato)anal 2800 Tatabinya Cseri utca 34
- az intézmény fennianopanal Tatabanyat Tobbeéht Kistérségs Tarsulias 2800 Tatabdnya Fo

tér 6.
- azellatotyop) Képviseloneél, etérhetdsége az inldzmeény faliysigian kerill kiluggesztésre
- birdsaznal
ERDEKVEDELEM

On és hozzatarozdja, valamint az On jogait és érdeken képviseld tarsadalms szerverzel panasszal
élhet a szakmai vezetonel, az Erdekképyiseleti Férumndl, az elliton jogi képviseldnél a joganak
séreime, tovabbha az intézmény dolgezoinak kmai.  titoktariasi  és vagyonvedelmi
kotelezellségey mepszegdse eseién, vagy az ellitas koralményeit énnlé kifogisok ervoslisa
érdekében

Az Erdeklépviseleti Forum szervezeti mikadési szabalvzatit az | sz mellékler, az cliatotjogi
képviseld feladatait, wevékenysdégdt a 2. sz mellékler tanalmazza,
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Reméljok. a hizirendben leirtsk nem jelentenek Onnek szigorts megszoritasokat, de a benne
szabilvozottak clengedhetetlen feltételei annak. hogy QOn jol és biztonsigban érezze mapdt
intézmenyinkben, mi pedig zavartalanul dofgozhassunk az On érdekében.

..wN.u__Ec:i:.:_;c_ﬁ:x.:ﬁ.Ew::r..n_w..m_,.::m?m:..wr.EE»..-ém__v.em.._w_:.E:.EE3._:.5.%.:.__

az érintettek tijékozintist kapnak, melyet sliirisulklkal elfogadnalk.

A Harirend az elldtottak kivzremilkiidésével és eryvetériésével készilt
A Riazirend a jévahapyis napjin lép élethe.

Muavezin Szilvia
szakmal vezeld

Mellékletek:
Erdekképviseleti Farum szabalyzala
Tajekoztalo az elldtolt jogs képviselordl
Etlaplanacs szabalyzata
Korlatozd intézkedések
szamu meliekler: Korltozo imézkedések elrendelésének rendje
szamu  melléklet: arasrend  korlitozo  imézkedés  alkalmazisa  esetén
{ Krizts imtervencio)
szamu melléklet: Adatiap korldwozo imézkedések elrendeléséher
szami melléklet: Betetap a korlatozo imézkedés idotartama alatt végzen ellatas
dokumentalasahoz

Lad
h

Hizirend 1. sz, melléklere

Tatubinyasi Jirdsi - Egvesitett Szocidlis Intézmények
Szent Margit Edisek Otthoon

Erdekképviscleti Forum szervezeti 65 miikiidési szabilyzata

Altalinos rész

On és hozzatariozdja, valaming a jogosult érdekeit képviselé tarsadalmi szervezet panasszal élhet
imézmeényink vezeidiénél, vagy az Erdekképviseleti Forumnal (tovabbiakban: EF), kalanssen:
~ o Hazirend megsénése, személyiségs jogainak, kapeselatantasanak sérelme, 1ovabba az
inWzmeny dolgozonak szakmai, ttokianasi  és vagvonvédelmi  kotelezetiségel
MEgSEegese eselen, vagy
~ oz eilalds kordlmeényeit érintd kifogasok orvoslisa érdekében

A pamasz kivizsgaldsirn jogosult (szakmai vezetd) koteles 15 napon beldl irdsban ériesiteni a

panasztevdt (Ont, hozzalartozajit, valamint & jogosult dérdekeit képviseld térsadalmi szervezetet),

az elé terjesziell panasz kivizsgilasanak credményéril A szikséges intézhedések egyideji

megiéielével, fethivia a Ogyelmet a sérelem orvoslasdnak eselleges mas allernativéira is

A panasz kivizsgalasat kérdk panaszukkal az intézmeény fenntartiydhez fordulhatnak, ha a panasz

kivizsgalasara jogosul
- hadridén belal nem intézkedik, ésvagy
- intézkedésével nem értenck cgyes.

Az Erdekképviscleti Farum szervezete

Az intézmenyi EF 3 19 tagboi all, megoszlasuk:
- 216 intézményi elldtot: Bugdr Zoltdnnd és Kincses Andrisng
- Antalné Bugar Réka (hozzdtartozok képviselaje)
- | {b dolgozo Fahik Eva
- 1 fo a fenntartd donkormanyzato) Szénasinég Semorjai Timea

Az Erdekképviseleti Forum miikodése

- Az EF megtarsyalja az ntézményben ¢iok panaszait — wle nem érive a jogviszeny
kelethezésével, megszimtetésevel és az ithelyezeéssel kapesolatos panaszokal - és
intézkedist kezdemeénvez a szakmas vezetd felé.

- Elézetesen vélemeényezi a szakman programot, az éves munkatervet, a hizirendel.
az ¢llatottak részére készitett tajékozmtokat

- Tyckoztatast keérhel a szakmai vezetoidl az ellatostakat érintd kérdésekben, az
eHatds szervezésével kapeselatos feladatokban.

- Intézkedés megiétell kezdeményezheti a  fenntano, valymini mas illeiékes
hawosagok, szervek felé, amennyiben az intézmény milkodésével kapesolasos
szabilysértésre ulalo jeleket dszlel,

Az BF tagiait Zimézmenyi ellatottak, dolpozo. hozzilartozé/szakmai vezetd altal osszehivou
ikogyllésen valaszyak meg az onkéntes jelentkezokbdl. Két selolt eselén egyenként kell feltenns



jelodt a jetoldst elogadja. és o szavazalok 50 %-at +1

a4 kérdest mJ&:vﬁm a vitlasvtas, ha g
szavazatol kap.

Az Frdekképviscleti Forum szukség szerint. de legaldbb ¢vente ket alkalommal dlésezik Az
ulések osszehivisién az EF dolgazéi tagja o felelds

Az EF uléseird! jegyziokanyy készal, melynek feleldse dolgozaag. Az EF [¢lévente beszimal a
végzell munkar

Az énnteltek panaszukal skar szoban. akar irdsban megtehetik Az EBF segitséget ad a panasz
irasba foglatasihoz

Marczin Szilvin
szakmal vezetd
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Hazirend 2. 52 melidkiete

Tatabdiinyai Firisi Egyesitetr Szocialis Intézménvek
Szent Muregil Iddscek Othana

Az ellitottjopi képviseli

zemiélyes gondoskodast nvanto alap

Az 1993 evi L wrvény alapjan az eliaon jogi képviseld a s
st owgenvhevevd, lletve szolgahatasban

és szakositort ellitist biziosito intézménvi elhelyve
részesdld részére nyut segitséget jogainak gyakoridsiban

Mikadése soran wkintetiel van a személyes adatol Lkezelésérd! és videlmerol szotd 1997, évi
NLVIL torvény rendeltkerdseire.

Feladatai:

- tjekoztatast nyaj az ellildsdt igénybe vevinek (lorvénves képviseldiének) atapjogairol,
az ot érintd egyeb jogokrol. az intézmény kotelezettségeirdl,

- segiti az ellawgst igénybe vevat (orvényes képviseldjét) az ellatassal kapesolatos kérdések,
problémak megoldasaban, szikség esetén segitségel nvdji az intézménv 85 az elliton
kozott kialakull konflikius megoldasiba

- osegit az elldtast  agénybe  wvevinek  (tirvényes  képwviseldjének)  panasza
megfogatmazisiban, kezdeménverzheti annak kivizsgalisat o szakmai vezetonél és a
fenniartonal,  segitségel nyopt o hatosagokhor  benyupando  kéreimek, beadvanyok
megiogatmazasiban,

- jogviszony kelethezes. megszinds s athelvezés eseieil kivéve- az  ellatasaval
kapesolathan eljirhat o szskmai vezetonél, a fenmartanil, az arra illeiekes hatosagnal,
irisbell meghatalmazis esetén képviselhet az ellidtast izénybe vevdl (Lorvénves
képyviseliyén,

- a szakma vezetdvel 10némt eldzetes egvezietés wan wy clligst Gzenvbe vevonek
(torvényes képviseldpénel) djdkoztadsl nyaft jogairal, ezen jogoknak érvinyesiléseral,
figyelembeveételérol a szakmai munka soran,

- Jogszabalysénd gyakorlat esetén intdzkedest kezdeményezhet u lennwrional annak
megszuntelésére,

- pondozist munkéra vonatkozdan észrevétel tehet a szakman vezetonel.

- oz clidtottak egyes korét érimd jogsérles esetén haldsigi intézkedés meptérelér
kezdeményezheli.

Az ellitotl jogi képviseld az ¢ célra Irehozott szervezel keretében mikodik

A szakmai vezert az elldtottakat 1jékoziatja az elldtott jogi képviseld alal nyujthato segitségada
lehetdségeiroi, elerheldséaéral (fahijsagokon kerdd kiirasca).

A szakmai vezetd, a fenntand, valamint az elliton jogi képviselé dltal megkereselt halésag a
killon jogszabilyban meghatarozott hataridén belill megvizsgaljo az clatou
észrevételél, kezdemdényezdsét, megkeresésél, creel kapesolatban érdemi allasfoglalasrol,
intézkedésérdl az elldtol jogi képviseldt 1ajékoztalia.
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Az ellitott Jogi képviseld kitelessége a munkaja soran tudomasara jutott osvos: titok megtartasa,
valamint a személyes adatok jogszabaly szerinti kezelése.

Ellatottjogi képviselet:
Intepralt Jogvédelm Szolpaiut Kozpont lrodaga

Szekhely- 1054 Budapest, Akademiz utea 3

Kozponru ngyim€zés helve: 1065 Budapest, Bajesy-Zsilmszky o 57
Postacing 1363 Budapest, PE 646

E-mml spdibirse emimi pov by

Tel.+ 36 1 9202- 700, + 36 80 520-0553 ( zold szam)

Fax # 36| 8202-731

Az ellatonjogs képviseld eléshetdsepe ax intézményben, 08 lathato helyen, kiftiggesziésre keralt.

Hizirend 3. 52, melléklete

Tatabs

Jarisi Egyesitett Szociilis Intézmények
Szent Margit Tddselk Otthona

Ettaptandcs (ET)szerverzeti és mitkddési szabilyzata
Az Eflaptanics szervezeti felillasa

- 1 {6 mentilhigiénés munkatars
- 116 egésesépigyi ellads részérdl
- valamennyr érdekliods ellaton

Az Etiaptanics mikidési rendje

A Tatabinyat Jrdas) ESZI Szent Margit Idosek Onhona bentakdsos intézményként minden
clidtonja szamara étkezést biztosit {az 1993, ¢vi 1l 1v)). Mint az alapellatas eleme, és mint az
ids emberek kozérzetének cgyik fontos meghatdrozoja, szkségessé tenéh Etlaptanics
lelaltitasae (2002, Oktoberétdl) és rendszeres mikadietését.

Az ET ulései munden elldtott szémara nyitotiak, laggait @ szakmal vezetd ahal dsszehivott
lakogyilésen delegaliak az érintettek kozial az ellaottak.

Az ET évente két alkolommal tilésezik Az {ilésekrdl feljegyzést keszil.

Az ET a lakdgyiilésen f8f évenként beszamol tevékenységéral.

Az m._u__"_—.::_a...m feladita

Folyamatosan iékozddik az elkésziten ételekke! kapesolatban mingségi és mennyiségi aldatrol
az ellatettaktol. )

Folyamatosan jegyzi a beérkezo problémakat ¢s dicséreteket, arrél uz ET-0lésen beszimol.

) i a2 ellatotiakiol érkezd javaslaiokat, ajdnlasokat, az ET-itlésen azokat elfterjeszii.

A jelzett problémak megoldasaval kapesolatban tewt intézkedéseirtt az ET tajekoziatja a
panaszievit. A lajékoztatas ényeét rogziteni kell a kavetkezd ET gyiilés jeayzokonyv
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Hizirend 4. sz mellékiete

Tatabinyai Jarisi Egyesitetd Szocialis Intézmények
Szent Margit Ldaselk Ofthona

A korlitezo intézkedés alkalmazasinak eljarasi szabilyai

A szocidlis igazgatdsrdl és szocialis eljarasrol szolo 1993, évi HE rdrvény (o tovabbiakban
8zt) 94§ (8) bekezdése atapjan a Fatabinyai Jardsi ESZI Sut. Terée, Szt, Margil [ddsek
Otthonai (wvabbiakban: Intézmeny) eltitortjni dpolisi, gondozisi tevéhenysége sordn, o
személyes gondeskodast nyigto szocialis intézmények szakmai (eladatarel és mikodésuk
feltételeiral szalo 12000, (1.7) SzCsM rendelet (o tavabakban: 172000, §2CsM rendelet)
1B1/AS (Dibekezdésénel megleletden, a szitkség esetén alkalmazandd Lorlitozd intézkedes
alkatmazasirdl az alabbi clpgrdsrend keriil kialakitisra, mely szabdlyords a Hizircuden
Lereszliib a Szakmai Progeam elvilaszthntattan részét képezi, melvet a feivételi elfirds és nz
elogondozis alkalmival ismertetiink az érdeklfdikkel.

1. Altakinos szabilyok

Szemilyes szabadsagaban barmely modon (pszichikal, fizhay, kémai) kizdrolag sirgGs
szilkség eseten, iiletdley az clldtont vagy masok élete, testi épsége & epdszsépe videlmében, csak
veszélyezietd vagy kozvellen veszélvezled magatartasu szemdély kortatozhato.

Veszélyeztetd magatartis: ha ax elliton- pszichés allapotanak zavara kovetkezidben, siydt
vagy masok életére, testi ¢pségdre, egdszségére komoly veszélyt jelenthet €5 a megbelegedds
jellegére tekintenie] surgds intézeti gyogykezelés nem indokalt |

Kizvetien veszélyeztetd magatartds: ha oz elldtotl- pszichés allapotinak akut zavara
kisvetkeztében — sajat vagy masok életére, iesti épségére koevetlen ¢s sulvos veszélyt jelent

A korlitozd intézkedés clrendelése sorin és alkatmazisinnk teljes idétartama aianl
cmberi méltdsighoz vald joy wem XKorkitozhatd, @ testi épséghex &5 az cgészséghez fizddd
jorokat mindenki kételes tiszieletben tartani.

.,u,mo:moﬁ__mxn__w:ﬁmo&:=NE:UE._,Em:omm—mc:izcn:_:c:ru_m_mm:ur‘uFﬁmim@%ﬂhc?:@
esetekben is- tiszteletben kell tartani (Edtv, 108 (4-3), ennek megfelelden TILOS az ellitouat:

- Megiini vagy barmilyven mas modon bantaimazni,

- Megfélemliteni, megfenyegeini, sério kifejezéssel illetni,

- Indulatossn, durvan szélitani

- Megszégveniteni, kiszolgaltutotisag érzésit szandékosan erdsiteni,

- Elelmét megvonni, személyes tarayaitol meglosetani

- Kinzd, kegyetlen, embertelen, megaldzo vagy bantetd jellegl korlitozd imézkedést

alkalmazni.

A korldtozd intézkedéselk jogi szabilyozotlsign a Elev.9.10.11.§0 1/2000.(SzCsM) 10V/a.
rendeletekben mlathate meg. Az Szt94/G.§ (1), bekezdése éntelmében, ha az elidton
veszélyeztetd, vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartast tandsit, az cgdszséyugyrdl szola 1997
évi CLIV. tarvény (Edtv.) vonatkozo rendelkezéseit kell értelemszeriien atkalmazm

Az Eity 188§ d, ponyanak értelmében Pszichidtria beleg: az a beteg, akinek kezeldorvosa a
Belegséoek Nemzetkozi Oszialyozasn X, Kindvanya szerint Mentafis és Visetkedészavar (FO0-
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F99) 411 szandékos onbintatom (X60-X84) dingnaast dlliga fel. A demencia korkép jogszab:
besorolasa  szerint pszichiatriai - betegségnek  szamit,  exént figyelembe kel venmi a
SO20040 L VILG) BESzCsM rendeletet 15

Az intézkedés esak addig maradhbat Tenn, amig o veszélyentetd vagy kilzvetlen veszdlyeatetd
dllapot tart,

Altalinos biztonsigi intézkedések, a hizirend kiegésttésekint:

- Az imézmeny prolihanak megfelelden demens, ifletve korlatozoll beldto képessegi
betegeink bizlonsagat, egészséedl, testt épsépét szem ol tanivi az intdzmdny terdletdt ok
csak kisérettel hagvhaljalk ef, eldzetes egyeztetdst kavetden

- Az esemiénynaplsba rogzitem kell a tvozast. drkezést, kisérd megjelolésér. clérhetbségedt

- /Szabadsag engedeély, Livozasi lap afkalmuwdsa, melyeket o személyt anyagban 1aroln
kel /

- Tenti ellatottjaink intézmény terideién belah szabad movgasdt zart parkban biztosiguk.

- Kozlekedést eldsepitd segedesziozok atkalmazasa fokozou figyelmet igénvel, szitkséges
lehet medence-vallov. esetleg heveder hasznalals a kiesés megeidzése érdekében.

- Koérnyereli hatasok fjrues, csiszoés (tviszonyok/, egveni afkalmailansag / alkoholos
belolyasolisag, akut zavartsig, akut belegsée / eserén indakoll ideig korldozhatjuk az
eszkizok hasznalati

- A latopatasi idé korlatozasa, abban az esctben mikor a hozzitartozo etikillan viscikedése,
szandékosan és silyosan megzavara dsfvagy veszélyericti az inézmény nyugodt éleict
{, kortitozasok” a hozzdiantozoknak)

Reészletes dokumeniaias az eseménynaplaban.

A kertdtozd intézkedésel elrendeidse

Korlalozo intézkedds alkalmazisara csak az cllatonl pszichés megnyvuglatisanak meghisériése
utin kertthet sor A Lorlitozd  intézkedés, eljdrds allkalmacisinak clrendelé
psrichialer/nenrologns szakorves, vagy az intézet orvosn, az orvesek clérhetiségének
hidnyiban s szakmai vezetd, vezetd dpald / gyeletes nivér jogosult. £z uidhbi csethen az
orvost haladékialanul éresiteni kell a korlitozo intézkedss, eljras alkalmazasirol, akinek ket
ordn belil jova kell hagvaia, ¢s o jovihagydsat leghésibb tizenhat orian belil irasban rogzitent
kell. Ennck hianyaban a korlatozast meg kell sziintetni.

A dontést a korlatoze intézhedésrdl, az eljaras alkalmaxzisat megelozien, ha ez nem leheiseges,
az intézkedés megtételét kovetden azonnal o killon jogszabdlyban (uz 120000 SzCsM
rendeletbeny meghatirozot irisos larmaban rogziten kel

Végrehajtis elrendelésénck esetén 1djékoziatast kinelezetiség terheli az intdzmenyl a kovethezdk
SZETIN,
- Az ellatottat {a korlatozis meghezdése, teloldasa) el
- Szoban. az elrendeldésedl és farmaarol, valamint
- Korlatozo intézkedes feloldasaral.
- Az ellitelt torvéayes képviseldjél, hozzatartozogat:

- Szoban. a korlalezd intézkedés vegrehajtasa eldn. halaszthatatlan esetben a
végrehaplds alatt vagy axt koveld harom napon beldl a kortdtozo intézkedés
elrendeléséral és formajardl,

- A karlatozo int feloldasarol,




- A korlatozo intézkedés feloldasarol torénd djékosatdssal egyidejileg az adatlap
masolatdt at keil admi, detve meg kel kildeni az  cllatoit torvényes
képviselojénck.

- Azimiézmény cilatottjogi képviseldjét: Az elrendelést kiveto 48 dran belul, irasban,

Az ellalotiat s torvényes képviselgét, hozzdtariozojal- eldzetesen vagy az eljards alatt- szaban
az elrendeld orves, o szakman vezetd vagy annak lanyaban a vezetd dpolé tajékoziata,
Korlatozo intézkedés elrendelesével kapeselalos tovabbi értesitések readje:
- Amennytben a vezetd apolo rendeh el haladéktalanul értesiti az intézmény orvasit.
- Az imézmény orvosa munden esetben ertesiti a szakmai vezeldl, ellatottat és a
hozzdlartozot,
- A szakmai vezetd ériesitt az cllatotyogi képviselbt.
- Pszichidter/ neuroldgus szakorvostal minden esetben szakvélemény szoksiéges.
A jdkoztalasi kotelezenséget az alibbiak vonatkoztatasaban kell megtenni:
- Azetrendelo ¢s foganatosita személy neve, beosziasa,
- Arxclrendelés sovid nuwlokldsa,
- Az alkaimazott korlatozo miézkedés pontos meghatdrozasa.
- A korlatozo intézkediés meghezdésének ideje, a virhato ditarama, illetdieg a korlatozo
mtézkedes leloldasanak ideje

Amennyiben az azonnal értesitéskor a korilmenyek a pontos adatok mepadasas kizarak, a teljes
adatok korét az akadalyvozis megszinését kovetien, haladékialanul potolni kell.

Atkatmazandd imeéckedisek

[, Psrichis mepnyopiatis
Elséként valasztando lehetdség, aminek jelentést kinelezetisépe nincsen
Hangsoly a veszélyerietd, itletve kozvetlen veszélyeztetd allapotok prevencidjara és a lurtelen
fetlepd esetekben a probiémamegoldasra és a kényszeritd inézkedések minmmalizalasara levodik.
[ipesen
- Megoyozds, figvelemelerelés
- Riziko iényezok feliazasa (foglalhozas, foglalkoztatas, mentaliigiéné}
- Beavatkozast igénylé esctek tszlelése
- Nyugodt. higgadt, kiegyensilyozot. magabizios. hiteles kommunikacio
- Biztonsagos  kornyezetr  feliételek  megteremicse  (személyzet  megfeleld  lé1szama,
veszélyes eszkozok kuakiatasa, biztonsagos helyszin megvalasziasa)
- Meghallgatas, beszéltetés, verbalis ¢s a non verbalis kommunikacio  szakszerd
alkalinazis:
- A szitkségesnek velt lerapia elfogadiaiasa

A megfigyelés katerjed az érzelmi atlapot valtozasaira, reakeiokea, viselkedesre, beszédre.

A pontos € részletes dokumenticid az eseménynaploban és az egvéni gondozast tervben kerid
rogzitésre

Sikerielenség eserén tovabbi imczkedesek szitksegesek.

Korlittozo tmtézhedések eserei:

1, Kémini vagy biologini korlitozsi
Veszélveztetd, lletve kozvetlen veszélyezietd magatartds eltharitisahoz sziksépes gyopyszerek
beleegvezes nélkidi alkalmazasi valhat szikségesse
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A nyugodt kommunikacio, pszichés megnyugtatas modszerett tovabbra is atkalmazva, méltdsagal
szem eloul tartva gyogyszerbejuttatds a gydgyszerelés az .5 megfeleld™ elv alapjan.

- Kezeldorvos dltal, akut zavartsig cseien elrendelt gyogyszerek alkalmazasa /decursus
lapon elrendelve az alkalmazhato szer neve, alkalmazdsansk madja, gyakorisiga; egyéni
gvagyszereld lapen feltintetve a szikség esetén adhato szer neve, adagolasi modja/

- Sikentelenség esetén az orvos/ szakorvos ulusilasa szerint jarunk cl, legvéasd esethen
OMSZ érnesitése

Ragziteni kell az cseménynaploban a gydgyszer adagiil. beadas modjat, idejét, dézisar

A megfigyelések eredményeit is dokumentiljuk, gyogyszerhatas, érzelmi- és tudm allapon,
visetkedés, beszéd valtozasait, kiemelt figyelemmel az éneilitasi deficitre.

Szitksdg esetén megligyellap vezeése, mely az egészségiigyi dokumentacia része.

2, Fizilai korlatozis

Szikségességel az elrendeld k& dranként ellendrzi és felulbirdlja, dont o feleldasrol.

Szabad mozgds korldtozdsa {megakadalyozzuk, hogy elhagyjak az intézményt, szikség esetén
lakaszoba bezarasa, heveder alkalmazasa)

A demens eliatotiak esetéhen alkalmazott bizionsagi intézkedések:
- Fenti ellitottak kiséret nélkiil nem hagyhatjak el az iniézményvt
- A szabuad mozgas leheidsépél szamukra zart parkban biztositjuk, ahol fetiigyeiet mellen
biztonsagban 1artdzkodhatnsk.

Elkiiliinités

Intézménven belali elkaldnitést, lakoszobabol valo kiemelést alkalmazunk acul zavarlsag illetve
elkilanigst indokio meghetegedések esetén-nyngodt. hiziansagos kornyezetet biztosilva

A korlatozo intézkedések alkalinazasakor az elldtott szeméremérzetire tekintette] rubazata csak a
szukséges 1ddre és szakmatlag indokolt ménékben tavelithats el

A fizikn és kémiai korlilozds egymis mellett is alkalmazhatg. A koerlatozas csak addig tarthar,
stetdleg olyan ménékd ¢ jellegd lehel, amely a veszély etharitasihoz feltétlentl szilkséges.

Megfigyelés a korlitoed intézkedés sorin

Az inlézkedés alkalmazdsa sorin, a korldtozis ideje alan az eliitot allapotit és west szukségleleit
rendszeresen ellendrizn: kell. Az dpolo személyzet fegalibb tizenot percenként (szukség esetén
gyakrabban, akar folyamaioson i5) etlendrai az ellatont szokségleteil. Az észlelést végrd az
clliott dilapotiban fellépd jelentds valtozast (pozitiv / negativ) haladékialanul koicles jelenteni
ax elrendelanek.

Kitelezd adminisztricids intézkedések

A Rorligoro miézkedés alkalmazisa esetén- ide nem értve @ psziches megnyuptatast- az 1/2000.
SzCsM rendelet 6. szami mellékletében meghmarozon (Korlitozg iniézkedések 1. vz melicklery
ki kelt allitani.

A korlatozo intézkedés iddtariama alatti megfigyeldseket, allapotieirast az 172000, SzCsM
rendelel & szami mellékleiében raldthatd betétiapon (Koridioso intézkedések 2. 5=, meilékiet) kell
részletesen fehuntetni. Az dpold szeméiyzet oz elldton valamennyi ellendrzését, és észleléseit a
betétlapon rogziti.

Az adatlapol és a betélapet o szakmai vezetd, valamuint az iniézményi orvos vagy a
pszichidter/neurologus szakorvos ichatja ala,
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Az clistonr allapotanak/ allapotviliozisinak pontos dokumentalasa nugyon fontos, hiszen ¢
igy lehet dantést hozni a korlitozds fenntartasirol, vagy megszunietésérol

A korlatozé imézkedést esak az elrendeld szintethert meg, medyet aldirasaval igazolm keli

A kitaltat és alairt adatlapot vz ellton gondezas: tervéhez kell csatobni.

A karlatozo imézkedés feloldasarol wnénd tydkoaatassal egyrderileg vz adatlap masolatdt at
etve meg kell kuldeni 2z cldtott wrvényes képviselajénck, valamint az elldtoujog
Lépvisettinek

A kotelezd adminisziracio elvégziéséért a vezetd dpolo [elelis

Panaszjor

kotlitozd intézkedés, alkalmazasa ellen barki panasszal élhet a szakmat vezeltdndl és az
intézmeny fenntanidjangl o wdomasara juldsai kovetd 15 napon belil A panasz kivizsgalisara
mis szervhez 15 fordulhat, erre a kérilmeényre a szolgaltatd koteles a bejelentd figyelmét felhivan
A ferimarte i1l o szakmai vezetd koteles a panaszy kivizsgdini. A panasz kivizsgilasahoz es a
dontéshez szakénoként pszichidter szakorvos segitségél vehen igénybe, ennek eredménydrdl a
szakmai vezetd 10 munkanapon a fenntano 30 munkanapon betal frishan ad rajékoztalast

A panasz kivizsgilisinak részletes szabalyalt az intézmény belsd szabalyzala rogzit. A
panaszakat nyilvin kell tartani és a kivizsgalassal ossveftggd iraokat 3 évig meg kell drizni. Az
ellatotgegi képyiseld segiiséger nywjt az elidlotinak jogail gyakorlasibun

Jogorvostatnal az Alkotmanyban leinukat is figyelembe kell venm.

Az eljarisrendben foplalt szabalvozas nem helyetiesit az Szi, oz Litv, az 1/2000 5zCsM
remde valamint a 60/2004 {VIL6.} ESzCsM rendelet korlatozo miéziedésekre vonatkozo
ismeretét 65 maradéklalon  végrehajldsdt, melynek  ismerete az  Intézmény  valamennyi
munkatarsanak kotelezd, melynek tudomasul viételét alairasaval elismen,

e S
szakmiat vezetd

2. Koerlitozd intézkedésck protokollja

el
Veszélvezietd allapol eserén alkalmazando korldtozo intézkedesck heives alkalmazasa.
Alkalmazisi teriilet
Tutabdnyai Jarasi -ESZI Szent Teréz ldések Ouhona és Szemt Margit Idosek Otthoma

miézmenyet

Meghatirezisok

Korlitozis: Olyvan esetekben alkalmazhato, amikor sz ellaott dlapotabol kifolyolag keptelen
kontrollalni viselkedését, nem képes felfoans objekiiven a korilote zafd torténeseket, nem ura
cselekedeteinek, sajat maga helyzetél és epeszségr allapotat tévesen itéhi meg Az cllion
clyeztets, vagy kozvetlen veszélyezietd magalaridst 1anisil

Veszélyezteti magaturtas: az ellaloll - pszicheés éllapolanak zavara kovetkezichen — sajét vagy
misok életere, 1est: épségére, egészsépére jelentds veszéivl jelenthet, és o meghetegedés jellegére
wkintettel a sirgds inézeti gyogykezelés nem indokolt.

Kozvetlen veszélveztetd nugatartas: oz cllatow — pszichés  allapotanak  akut zavara
kovertkezichen - sajat vagy masek éleiére, test épségére, egészségére koz n és salyos
veszelyt jetent

Célkitiizes, vezérehv:

dllspolak prevenciojara, id
kényszeritd intézkedések minumalizaldsara helyezddik

A szakemberek problémamegoldo straiégidjanak bovitdse

A kortitozas csak addig tarthad, illeive olyan ménckd és jellead lehet. amely a veszély
clhiritasahoz feliétlenul szokséges.

Kompetenciik, kotelezetiségel:

A veszélyezietd dllaput felmérése az orves feladala, o szakapold, gondozd folyamatos jelzése
altul. A koriatoze maodszerek vagy eljardsok alkalmarasit az ellatott orvosa irisban rendeld el
megjeldlve annak inditékat, madjat, alkalmozdsinak sddatamat

Allandé orvosi feliagyelet hidnyiban

Ha az apoid (legmagusabb szakképesiiéssel birg dpold) rendeli el a korlatozast. haladektalanul
értesiteni kel az ellalott kezeldorvosat, aki o korlaiozo imézkedést két ordn betul jovahagyja. A
kezeldorvosnak utélag czt isasban vagy szoban jova kell hagynia, €5 ezt wdlag tzenhat-
huszonnégy éran beltl dokumentalnia kell. A korlitozo inézkedés elrendeléséral haladéktalanul
tdjékoztatni kell az intézet vezetdjél és vezetd dpolojat

Eszhiizrendszer, korlatozais lehetséges eszhdzei:

- Pszichés nyuglaas

- Farmako-terapia

- Intézményen beluli efkilonités (pl.. ndvér szoba, betey szoba, vagy a sajal szobdja, ha a
1hbi hakotarsat mas helven ¢l tudjuk helyezoi).

- Mopgasban vaio kerlitozas (Zart elkilénitell park hasznatata. Akadilyozzuk meg. hogy
elhagyia az inlézmenyl, szikség esetén lakoszoba bezarass vagy heveder alkalmazisa.)
vagy ezen eszkizak komplex alkalmazase

- Koérhazi cthelyezés kérése, biztositasa.
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Mindig az ellaton kezelborvosa donti el, mely korldte
eszkozrendszerek kozal a kovelkeziket alkaimazhara
- pszichés nyugtatas: szitudeiabdl kiemelni,
- beszéigetes.
- ventlacio bizlositasa,
- gondolat chereleése
- farmakoterdpia, ezen belil a szuksée esetén jard gyogyszen, ami fel van timetve az
egyéni gyogyszernyiivantarto lapoen,
- intézményen belah elkalanités,
- nozgasban vald korlatozas esetdn e
korlatozhaya.
- zan elkalonitey park. ahoel feligyelet mellett. szabadon, biztonsaghan tartdzkodnak az
etlatottak,

st tarya szukségesnek, az apolo az

L az ntdzmény  teriletének az  elhagydsat

Jogi szabilyozis
Korlitozd intézkedések jopi szabilyozotisiga:
Szt 94/G; 6072004 ESzCsM r 1997 évy CLIV v 172000 S2CsMr 101/A S
Alapeldv: Személyes szabadsagaban barmely modon esak a veszélyesieid vagy kozvetlen
zétverteld magatartdsu személy korlalozhato
Cél: A korlatoze smiézkedések szabilyozasa vedje az elldtott személy jogain és szabilvozza a
dolgozd tevékenystget
Az intézmény tipusa: ldoskoriakat ellatd intézmeny demens esaportial
Az cllitottuk jogai:
A személyes gandoskoddst nvapo szocialis miézmenyi ellatast igénybe vevd ellatotaknak jogas
van szocidlis helyzetére, egészségi 8s mentahs allapotara tekintettel a szocialss intézmeny altal
biztositell teljes korid ellitdsta, valamint egyent seukségieter, specidlis helyzete, vagy allapola
lapjan az egyéni eilitis. szolgdltatas igénybe vélelére.
Az ellitotink dltalinos jogai:

-z élethez ¢és az emberi meliosaghoz,

- atesti épséghez,

- atesti-lelki egeszségher vald jog.

- atulajdonhoz valo jog,

- akapesolattandshoz vald jog,

- o fizikar vagy masfajia erészak és megalazo banasmod ellent védelem,

- atdjékozaashoz valo jog,

- az énrendelkezéshez valo jog.
Az elbitottak speciilis jogai:
Meghatarozott ellatottt esoportokra vonatkozo rendelkezéscket tartalmaznak .
Csoportok

- pszichidtnio, demens betegek,

- szenvedelybetegek.

- fogyalékos személyek
Korlitozd intézkedés alkalmazhatiosaginak kir@glménye
A pszichidinial / demens betegek személyiscgjopait az egészsépugyi ellitds és az apoelo gondozo
munka soran, helyzetére valo  tekintentiel  fokozott védelemben kell részesiteni. Akkor
korlatozhatoak a betegiogok, amuker a kliens az allapmabal kifolvolag képtelen kontralalni
viselkedéset, nem  képes felfogpni objektiven o korolotte zajie  tondénéseket, nem  ura
cselekedetének, sajat maga helyzetél és cgészségipyi allapotir tévesen itéli meg. (A betcg
veszélyezietd vagy kozvetlen veszélyezteld magatartast tanasit )
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A jog meghatarozza ezen allapotakat:
Sargdsseégi allapot:
- Pszichologiai
- Komyezetet veszélyezield atiapot
- Onveszélyezieid dllapot
- Gyogyszerek haszndlata
- Pszicho-szomatikus krizisallapot
- Pszicho-szncidlis erederit neurotikus attapotok
- Erzelmileg sériilékeny egyének konftiktusos allapota
Pszichiatriai sirgdsségi allapot:
- Zavarisép
- Agresszio
- Negativizmus
- Stupor
- Agitdlsag

Prevencin

A megeltzés eszhiizei:

Az emberi mélisaghoz valo jog azonban ezekben az esetekben sem korlatozhala. A 1ajékoztatast
ilyen esethen is meg kell kisérelni. Az dpolo — pondozd munka soran a hangsnly a veszélyezteid,
illetve kozvetlen veszélyezteld allapoiok prevencidjira itletve a hirtelen fellépd esctekben a
problémamegoldasra és a korlatozo mézkedesek minimalizalasdra, dokumentdlisara helyezadik

A prevencio komplex megelozés (bio-pszicho-szociatis). amelynek sikeres mikodésének a
része;

- Egyém gondozdsi tery

- Szabadwlds foglolkozas: segili wz ellitortak mindségi életvitelét, a tartalmas idé
felhasznafast, mely visszaszoritjy a2 dires napok” kovetkezményekénl megjelend
gvakaribb konfhktushelyzeiekes, feszilisépeket.

- Profiltisziitis: diagnozis szerint ethatarolt reszlegek kialakidsa.

- Kényelmes. baratsages, cgyénre szabott Jakotér {élendr szé
kapcsolatok megdrzése)

- Gyogyszerelés: korszerd, idonkénti felilvizsgalata.

- Személyzen esetmegheszéicés: problémamegoldo stratdgiak bovitése.

- A hizirend belanasa

< Allando, konnyen astekinthetd napires].

- Avilozasok észlelése.

- Az ellion rendszeres / vagy szikségszerl tajckentatasa o korilowe [olva és ot érimd
esemenyvekiol,

- Az elldtott bizalmanak megnyerése.

- Azellatott rendszeres megnyugtatisa,

- Aszemélyzet tarsa dsztelerben az ellatots emberi és aliampolgari jogait, legyen tekintettel
személyes érzckenysepére, viselkedésével kerilje az agressziv reakeiok kivallasat

ilgse, csaladi, barin

A virhati veszélyhelyzel korai felismerése:
- Az elldiont Allapotinak folyamatos nyomon kovetése.
- Farsdwdg vagy nevekvd feszilisép eseién csokkenisik az ellatottat én ingerekel.
- Adpmk pozitiv visszajelzést, ha az egyén képes uralkodni onmagan
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- Reritfjik a vilakal A személyzet viselkedésé
paranoid gondolkodas alamaul

- Minden, az ellatottal kapesolatos rendkivili eseményt dokumentdini szikséges

- Koros iendencidk esetén orvosi ellatast és fokozoll felgeyeletet kel biztosilan

- A varatdan veszélvhelyzetekre mindig legyink felkészilve.
A7 intézményben é16% nvugalmii, kiegvenstdyozomsigdl csak ugy tudjuk biziositani, ha
konfliktusokat, problémakat kelld hatdrozotsdggal, de kovelkezetesen. kelld tisztelettel &s
indulazek nétkal kevelyi
Ehhez szikseges,

- az intézményvben dolgozd munkatdrsak szemiéletvaltisira,

- probiéma megotdisi madok, stratégidk kiatal ;
Depresszio magatartas: jelemek megligyelése:

- s7ZOTONgAas, sirds. batorlalansag,

- indokokulan fetelem,

- fel-afd jarkatss. kéziordelds, haj 2 test vagy o ruhizat hizopotasa vagy dorzsolese,

- meglassult beszéd, érzelmi sivarsag,

- larsadaimi elszigetel6dés,

- ongyilkossagl gondolatok,

- drdeklddés eiveszicése sib,

| kerithe o konflskiust, ne szolgaljon

Koriitozd intézkedések

Kritikus. eldre nem lathato helyzetben a gondozd a kivetkezd imézkedéscket teheli, ha az e
Bnmagal vagy masok cpészségel, testt £pséedt veszélvezieteld magalartast anusic

Ez mindig egyénre szabott és sziudeidfiggd kell, hogy legyen.

Az elrendelés szabilyui

A korlatozd modszerek vagy eljdrasok atkalmazisar az ellitou kezeldorvosa irdsban rendeli el
megjeldive azok inditékat ¢s alkalmazasuk ddtartamat.

Mikor a szakapolo rendeli e a korldtozast, haladékialanul éresitent kell az orv
aran belit azt jova kell hagynin

Allandd  orvasi felogyelet hignyaban, szakapolo  adhal  elrendelt  korldtozas  esetén s,
haladélalanul értesiteni kell a kezelorvost, akinel azt tizenhat oran belut frasban jova kel
hagynia.

. akinek két

Az intézkedés Altalinos Iepései:

- A veszélveztetd dllapot fellépése esetén ax elsé, hogy az elldton egviimikodését
megnyeriok 45 megtansuk, megpydzzuk a szokségesnel ielt terdpias  viltoztalds
cilogadisdra

- Ma az ellatott nem milkedik egyuti, akkor kép fel a kerldtozo intézkedés, mely a
veszélyezietd allapol megszinletését szolgdba, s az elldtont bizlonsagos hetyzelénel
visszadllitasaig all esak fenn. Segitséget ker munkatirsaitdl, azonnal megkezdi az
intézkedési terv, fobyamatszabalyozas Teépeseit, nyugodtan és hatirozettan viselkedik.

- Veszélyezteid altapot esetén a koslitozo intézkedés mindig felogyelette! parosul. Az
cllitow nem hagyhatd folyamates lelagyelet nélkil. Az cliftonar ijékoziatja azoksol az
intezkeddsekrdl, amelyek ebben a szituacioban (orénm fognak vele.

- Pla az agresszid megnyilvinulasanak kezelése fesziliséget jelent a karnyezetre, kitén
helviségben kel folyvtatni a veszélyerztetd helyzet elhiritasal. Ebben oz esetben sziksépes
hirom dpold személy jelenléte wz orves irdnyildsa alapjdn. Az orvos hidnya miall az
elozoleg ieirt kempetenciahatarok megjelolésével készill korlatozd intézkedésekrdl szolo
folyamatszabatyozast a legmagasabb  szakképesitéssel bire gondozd  irdnyitdsavai
szukséges betariani, s a Jehetd leggyorsabban a korldtozd intézkedéscil az orvost
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ertesileni kell. A folyvamalszalaivozas lépéseit a gondozok lardzkodasi helyén sol lathad
hetven ki kel! fupgeszient

Fontos az ellatott meenyoglatasahoz, hogy ismenik azon eszkozdhel, evékenyseégeket,
melvek az 0 szamara hangsutyosak. melyekben konnyebben egyuimikodik

A veszélyeztetd allapot feimeérése a szakorves feladala, a szakapold — gondoza folyamatos
jelzése alai Ezen allapot feltépdse esetén a szakorvos ad utasitdst az ellatott tevibb
kezelésére, a feloldas modiam

Veszélyeztetd allapot észlelésekor alkalmazandd 1épések:

A fizikai korlatozis alkaimazisinsk mddja

Segitsépet kér munkatarsuitol, azonnal meghkezdi a2 intézkedési tery, lolyamatszabityozis
Iépeseit, nyugodian és hatdrozotian viselkedik.

Jelzi a veszélyertetd helyzelel az orvosnak

Az ellatottal kapesolatos kaevetien intézkedések kozil veszélvezierd allapot tellépése
eselén az elsd, hogy oz ellitott egvinmikodését megnyerjuk és megiartsuk, meggyoizzik
a szitksépesnek itélL Lerapids valtoziatas elfogadisara

Fontos az clidlol mepnyugintasthoz, hogy tsmerjik azon eszkazoket, tevékenysépekel,
melvek az ¢ szamara hangsalyosak, melyekben kannyebben egyiitmikadik

Ha az ellatort nem mikodik egviitt, akkor Iép fel a korlitozd midzkedés, mely a
veszélyezietd allapot mepszinterdsél szolgilja, és az elliton biztonsigos helyzetének
visszaalitisaig all csak fenn.

Elézzik meg, hogy séralést okozo targyhoz hozzijusson az ellitotl, amennyiben meg
van veszélyt okoro eszkoz a birteksban, azt a dolgozo eikérheti, annak dtadésdra
hatarozettan wtasithal, elvétele érdekében fizikar erin alkalmazhat (az ellatouat lefoghaya,
mozgasiban atmenetileg akadalyozhatja), szikséy esetdn {akdr renddri) segitséget kérhet
Megakadalvozza az cllatow személynek az intézmeénybol valo cludvozdsit, ha az veszd
jelent anmagara vagy masokra.

Ha a2 apresszio megnyilvinulasanal kezelése fesziiségen jelemt o komyeretre, ki
helyviségben kel folyviatni a veszélvezietd helyzel elhdritasdt

A bentlakisos intézménvben a személyzet clsodieges feladatay, kozé wriozik, hogy az
ellaton és masok biztonsagat megteremise

Amennyiben az ellatott részérdl Gzikai dmadas veszélye all fenn, a dolgozd mindent
Liteles megtennt ennck elkeriiése érdelcében.

Tudatositani kell a lakoban a cselekedete helvtelenségét Tajekoztatni kell azokrdl az
imézkedésekrsl, amelyek veszélvhelyzet esetén winénm fognak vele.

Az ellaton megkozelitése csak nyugodt, bizies modorban torténhet.

Orvos hignya miall a legmagasabb szakképesitéssel bird dpold — gondozd irdnyitisival
lorénik a korlatozo intézkedés végrehajiasa

Ha az ellitont megfékezésérdl dontés szaletett, a személyees cgyik agjanak, legalabb
hirom misik csoportiag altal wWmogatva meg kel 6t kozelitem lassan dés tapintatosan,
miutan eltavolitonak a tobn cllatotlat a eriletrol

A paciensnek meg kell mondam, )6l érthetden, hogy nem kontrollalt viselkedése miat
etkilonitik ¢s korlatozzak. Lehetové kel tenni, hogy vataszoini tudjon. Abban az esetben
ha nem reagdl, a személyzet tagjainak meg kell 6 ragadnia a végtagiandl fogva és
végrehajtani az arvos altal telefonon, szoban vagy irishan elrendell wlasitisast.
Veszélyezietd allapot esetén a korlitozd miézkedés mindig (elogyelettel parosul. Az
eHatoll nem hagyhato folvamatos {elugyelet néikal

-

a beteg szabad mozgasanak meglagadiss,
mozgdsi szabadsag korlatozasa,
részleg &5 uz intézet Lerdleten torlénd mozgis korlatozasa,
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- clkilonités.

- fontos az elldtettal valo folyamatos komnumikdcio, az allands tijékoztatas,

- lchetdleg mas ellatott jelenléte nélkal 6ricnjen ~ letks sérilést ne ckozzon,

- pszichiawiai betegeknél tizenhat oraig lehet atkalmazni, majd ezt kovesden felal kell
vizsgdlni,

- amennyiben az elatoit gondnoksag alait dll, a torvénves képviselat hetvenkét drin bei
widkoziatni kell.

- Sziukscgessegét az elrendeld két dranként cliendrzi, felislhirilja és ddm a feloldasral.

dpolt személyzet toviabbi felndatai:

- Az apolo személyzet igyekezzen veszélyhelyzetben 1s avugodi maradni, ne keltsen
pianikot

- Szakszerden kérjen segitséget, ezzel is segitve a gvors beavatkozast.

- Végezzen psziches megnyuglalast verhalisan,

- Folvadékpotlas.

- Adfizskay é5 cgésusépigyi levekenység kozben is beszélgessink az ellitotiakkal.

- Az eirendeit gyogyszerek pontos adagoliss

- Abeteget még ks idbre se hagyja magara

- Pontos és egyértelmi dokumentacio

Ellendirzés sorin megfopalmuzott tovibhi 1épesek leirisay

A korliteze intdzkedés a lakokban, személyzetben feszaliséget, szorongast kelthet, Fontos
ezeknek Az uwolagos megbeszélése, lakok  eseteben nagvesoporton, személyzet esetéhen
esetmegheszeld csoporton.

Veszélveztetd allapot lezajlisa uian az elldtottal meg kell kozosen beszélni a torténteket. Epvintt
meghatarozm « koral figyelmezietd tuneteket és a szitkséges wendoket.

n

Hozedcsatolt dokumenticios remdszer meghatirozasa: Adatlp oz elldlds soran 1orént
Korlatozo intézhedés dokumentdlishoz.

Folyamatszabilyozas feliilvizsgibstinak iddpontja

- a korlatozo intézkedés megszintetésél kovetd oi-tiz napon belil,

- felilvizsgala team tagjai: szakmai vezeld. vezetd dpolo.

- akorldiozdsban, akiualisan részivevd személyzer

- oz intézményhen ¢lok nyugaimat, kiegyensalyozotsaedt csak agy tudjuk biztositani, ka a
konfiiktusakat, problémakat kelio hatdrozottsaggal, de kovelkezelesen, kells tisztelettel és
indulitok nélkisl kezeliik

- chhez szukseaes:
- az intézményben dolgozo munkatirsak szemiéletvihasara.
- prebléma megoldisi modok, stratégiak kialakftasara,

A megfigvelés szabilyai
A korfatozé intézkedésck a személyi szabadsdgel ¢és az egvén méltosagat nagymériékben
esorbitiak. ezdrt azokat csak a legszitkségesebb esctekben, a legrividebb ideig lehet alkalmazni
A Korlalzas csak addig tarthato, illetdler olvan ménékd és rof lehet, amely a veszely
clharitasshoz feftétlenul szukséges

Ennck oz elsé iépése, hogy felmérjik az erdszak veszélyének Kockazatal
- Erdszakos cselekmeények az anamnézishen
- Képelensép a harag cllendrzésére
- Impulziv magatartds az anamnézisben

L

- Paranoid képzetek vagy nyilt pszichdzis

- Ulasiid hatlucineiok pszichotikus paciensnél.

- Kmyilvinitott vigy, hogy megscebesitsen, vagy megjeldljon masokat,

- Antiszociilis személyiségzavar, Borderline személyiséozavar,

- Demencia. delirivm vagy alkohol-, gvogvszerinioxikicié jeleniéte.

- Meg kelt hatdrozni az

- Agressziv viselkedések pyakorisagat, természetdt

- Avokat a tényezoket, amelfyek valdszinibbé illetve kevésbé valdszinibbe teszik az
agressziv viselkedést.

- Elfagadhaid és clfogadhatatlan viselkedés kozoui hatar meghnzasa.

- A korldtozd intézkedésekes esak akkor Iehel alkaimazni. ha a hirtelen nyugtalanng valo
claton onmagdra, vagy kornyezetére kozvetlen veszélvi jelent. Az ellitou korlatozasa
nem lehet biintetd jellegl!

Titjékoztatisi kitelezetiség

Az tlsi eldgondozis alnkabnrival uz intézményi elhelyezésre virakozot sziban tijékoztatni
kel o korlitozd intézkedés szabikyairdl, valamint a hizirenddel egyiitt it kell adni részére
az irisos szabilyokat.

A korlitoze intézkedés folyamatszabalyozasit az ellatattak szamara jol lathaté és elérhetd helven
ki kell figgesateni.

Ertékelés

Ha a veszélyeztetd allapot keselése befejezidett, és az elliton dllapota stabilizaladat, o lezajiel
eseményt meg kell beszélni:

Fontas. pontrdl pontra feldolgozni az ckézben lezalott tonetek, feszillségek, szorongasok

Jellemzdsl, erdsséadl,

Szukséges egyéni probléma megoldisi folyamatot kidolgozni ae cllatottal egyall a veszélyertetd
helyzetre vadé fulkésziliség érdekében.
Ertesiteni kell o megeldasi [olyamatot, illetve meg kell beszélni a késébh felmeriilé hasonlé
esetek kezelése érdekében a megoldasi utakat Bzek az énékelések szakmat csoportan heliil,|
lleive kalsé szakmar tonacsaddval is tariénhetnek .
A lezajlot esemenyek utan a kazdsségben a fesziliséget oldani ket
- Nagycsoponiokban a felmerild kérdéscket meg kell beszélni, természelesen az
eitdioin Jogok figyelembevételével
- A munkacsoportban is szilkséges éridkelni a veszélyezietd dllapot kezelésél, a
felmerild kétségeket, beszélni kell az esetleges jobb megoidasi wtakrol.

A szakman vezetd jelentési kitelezettsége az ellitott jogi képviseld felé:
- A korlatozds alkalmazisdrol az ellaton jogr képviseldl. 48 aran belal irasban
tajékoziatni kell,
= A korlatezd intézkedés dokumentacigjanak masolatit az ellatolt jogi képviseldnek
hetvenkét ora lejartaval &t kell adni.




Kerldtezo budzkeddsek 1 sz melléhler

Worlitozd intézkedések eirendelésének rendje

Intézminy orvosa Szakmai vezeld

M

Vezetd dpola/ tgyeletes ndvér

|

Inlézmiény orvosa

Seakmai veretd Ellatott
Vezeld apolo Hozzatanozo
‘nrvényes képviseld

Ellatotjout keépviseld

[ntézmeny pszichidter/neurologus szakorvos

Korldrozid intdzkedések 2. sz, mellékler

Eljirasrend korlitozd intézhedés alkalmazisa esetén (Krizis intervencio)

A veszélvezield és a kozveten veszélverteld magatarias észlelése
{orvos, apolo. gondozond, mentalhigiénés kolléga)

Pszichés megnyugratas

! _ !
Credmsnycs Eredménytelen
Fokuzatt meghipyelés Drvosivezetd apold/Ggyveleles nover
Mentathigiends beavatkosas Korldtozds elrendelése
Eneékelé
U,JL_M__..;B_% w w

Fizikar kortatozas

i 1
" | o
Eredmeényes Eredmenylelen
mo_nomo_r megfigyelés mNurrEBm
Ertékelés Rendérseg
Gow-w:n::._n_o Dokunlenticié
Korlitozo itézkede ﬁ Ertesités

L

1 korlatozas



Korlétozé intézkedések 3 sz. melishlet BETETLAP

ADATLAP A korldtezd inrdckedés idotariama alatt végett elldtds dokumentdldasdhar

Karldiozo imézkedds clrendeléséher

Neév:
A ellitott neve; Sziletédst 1dd:
Szaletdsi idd; Szobaszin:
A korlitozd intézkedés kezdetének idopontya: Diagndzis:
v e map  éra pere Terdpids terv elkészitésének iddpontja veszélvezield, illetve kozvetlen veszélyezteid allapotra:
A korlitozo intézkedés formija és leirsa I Az intézkedés efrendelését megeliozd allapotvaltozas, tinelek feljegvaese:
A) fizik

szabad mozgas korlatozasa:
lokozell elenorés 2. Korfdtozas {olyamata, eredmeénye:
B) kémiat:  adasa, im_ iv. i

Apolis diagndzis Apolasi cél Apolasi feladatok
Az elrendeld neve: beosziasa: — orvos S s s : S
- vezetd apold : :
Ha nem orvos. akkor az orvost jéviahagyas iddpont : :
évi .. hio . nap ora’ . perc R N et e o : .
Az elrendelés rivid indokolasa:
- . .

. i . 3. Eseménynapio:
A korlatozo intézkedés feloldisa . i . —
A korlatozo intézkedés soran szolgalatot teljesitd egészséangyi, szocialis dolgozalk) Ditum, idd Esemény leirasa Alairis
Never e beoszlasas L )
Neve: beosztdsa: R . I I . .
Nev beusziasa 4. Lezajlett esemény megheszélésének idépontja. illetve fenti eseményre készalt terapias tesy

eve COSZIARA. e madositasa az elldtottal:

Neve: beosztasa .

Az intézet pszichidter ervosanak tajékoztatasa meglortént: - T . o ey . R
- < 3. A korlatozds eredmenyességenck rovid dsszefoglatasa:

¢v . hd:.o.omapo. 0T L pere

Tovibbt imézkedés: szukséges - nem szikscges s TN

. B = 6. Ellatotyeg) képviseléhoz eljuttatva:

szakmai vezeid aldirasa iniézmény orvosanak alairasa P N . o
szakmal vezetd alairdsa mtézmény orvasanak aldirisa
A korldtezd inézkedds sordn szalgdiatol teljesitd egészségiigyi, szocialis dolgoza(k) a
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Szalanai Program 5. sz, melléhlere

[ JARASI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENYEK

Szervezet és Mikddésy Szabalyzata
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