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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Tatabanyai Jarasi Egyesitett Szocialis Intézmények igazgatoja, Mecsei Ilona bejelentette, hogy
a tarsadalombiztositas nyugellatasrol szolé 1997, évi LXXXI térvény 18. §-a alapjan Jjogosultsagot
szerzett a nok 40 év jogosultsagi idoével torténd Oregségi nyugdijaztatasara, melyet 1génybe
szeretne venni.

A jogszabaly alapjan felmentési ideje nyolc hénap - 2022. aprilis 30-t61 2022. december 28 -ig- ennek
JSelére a munkdltato kiteles mentesiteni a kizalkalmazottat a munkavégzés alél. A kozalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992, évi XXXIIL torvény (tovabbiakban: Kjt.) 30. § (4) bekezdése értelmében
a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel kell megszintetni, ha a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szol6 1997, évi LXXXI torvény 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt legkésGbb
a felmentési id6 leteltekor teljesito kozalkalmazott kérelmezi.

A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992, évi XXXIIIL térvény (tovabbiakban Kjt.) kotelez6en
irja el6 a felmentést a 30. § (4) bekezdésében arra az esetre, ha a kdzalkalmazott kéri felmentését a nék
negyven €v jogosultsagi idvel torténé kedvezményes nyugellatasa i génybevétele érdekében.

Mecsei Ilona 6 hénap munkavégzés aléli mentesitést kér 2022. Julius 01-t6l.

A TJ Egyesitett Szocialis Intézmények alapité okiratanak 5.1. pontja alapjan ,, 5.1. A koltségvetési
szerv vezetdjének megbizési rendje: A Tatabanyai Tébbcélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa palyazat
Utjan hatarozott idére, 5 évre nevezi ki, valamint a felmentési jogokat is gyakorolja a Kjt., valamint
annak végrehajtasarél sz6l6 257/2000 (XIL. 26.) Kormanyrendelet alapjan. Az egyéb munkaltato6i
Jogokat a Tatabanyai Tébbcélu Kistérségi Tarsulds Tanacsanak elngke gyakorolja”.

Fentiek alapjan palyazatot kell kiirni az TJ ESZI intézményvezetéi sllasara. A Kjt. 20/B. § (1)
bekezdése alapjan a magasabb vezeté beosztis ellatdsara sz0l6 megbizasra a megbizasi jogkor
gyakorldja (Tatabanyai Tébbeélu Kistérségi Tarsulas Tanacsa) nyilvinos palyazatot ir ki, hatarozott 5
éves idétartamra.

A Kjt., valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban térténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § (3) bekezdése alapjan
a magasabb vezet6i megbizas feltétele legaldbb 6t év felséfoku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igénylé, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatés, az egészségiigyi ellatas, illetve
a kozoktatas teriiletén betéltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat. A Korm. rendelet 3/A.
§-a tovabbi feltételként irja elé, hogy a kézalkalmazott nem allhat cselekvoképességet érintd
gondnoksdg alatt, amelyrol a megbizast megel6zdéen nyilatkoznia kell.

A személyes gondoskodast nyujté  szocidlis intézmények szakmai feladatairdl &s muikodésiik
feltételeirdl “szolo  1/2000 (L07.) SzCsM rendelet 3. szamu melléklete ija el6 a személyes
gondoskodast nyujté szocialis intézményekben foglalkoztatottaknak az adott munkakor
betdltésehez szitkséges képesitési minimum eldirdsait.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdés rendelkezése szerint magasabb vezetd beosztassal térténd megbizast
az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizdssal egyidejileg
kozalkalmazotti munkakérbe kinevezhets.



A Korm. rendelet 1/A. § (13) bekezdése értelmében a palyazati eljarast a palyazat benyujtési
hataridejét kovetd hatvan napon beliil le kell folytatni, eredményéro valamennyi palyazot irasban
értesiteni kell.

A fenntarto altal jovahagyott palyazati felhivast a www. ko gallas.hu internetes oldalan legalédbb
30 napra kozzé kell tenni. Ezen kivii] a fenntart6 és a tarsulashoz tartozo kistérségi telepiilések a
helyben szokdsos modon is kzzé teszik a felhivast.

A palydzat lebonyolitasat Tatabanya Megyei Jogu Viros jegyzbje végzi a 257/2000.
Kormanyrendelet 1/A § (3.) bekezdés a) pontja alapjan. A beérkezett palyazatokat a Kjt. el6irasai
alapjan a palyazat elékészitoje altal Gsszehivott bizottsag véleményezi. Magasabb vezetdi beosztas
esetén a bizottsag tagjai kozott kell lennie a szakma szerint illetékes egyesilet vagy szdovetség
képviseléjének is a 257/2000. Kormanyrendelet 1/A § (1 0.) bekezdés ¢) pontja alapjan.

A bizottsag tagjaira vonatkozoéan a kovetkez6 javaslatot tesziik:

a) a Tatabanyai Tobbcély Kistérségi Tarsulas Tarsuldsi Tandcs 2 tagja
b) dr. Holicska Judit aljegyzé
¢) Szocialis Klaszter 4ltal delegilt tag

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelden a palyazét személyesen meghallgatja. A bizottsagi
meghallgatésrol jegyzkonyvet kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell a palyazo alkalmassagara
vonatkozo véleményt.

A palyézati feltételeknek megfelelé palyazatokat a palyéazat benyujtasat kévetden hatvan napon
beliil a bizottsagi véleménnyel egyiitt a Tatabanyai Tébbcélu Kistérségi Tarsulas elé kell terjeszteni
dontésre. Ez alapjan a pélyazati eljaras menete az alabbi:

* 2022.03.28. tarsulasi déntés a palyazat kiirasarol

* 2022.04.04. palyazat megjelentetése a tarsulasi telepiilés honlapjain, www.kozigallas.hu
internetes oldalén

® 2022.05.15.-ig bizottsagi vélemény

* 2022. 06.02. Tatabanyai Tobbeéld Kistérségi Tarsulas dontése a vezetd személyérdl és megbizza
az intézmény 0] vezetsjét 2022. december 29. napjdtél.

A palyézati kifras részletes feltételeit a melléklet tartalmazza.
Kérem az eléterjesztés megvitatdsat és a hatdrozati javaslatok elfogadasat.

Tatabanya, 2022. marcius 22.

e _——-——-———”l.
/ s
Tisztelettel: C)'/ F o Rt
=8 kel A G,
S{ucsne Posztovics ITona
elndk



HATAROZATI JAVASLAT

A Tatabanyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
. .| 9.3 41 (R—. ) hatarozata
a Tatabanyai Jarasi Egyesitett Szocidlis Intézmények intézményvezetd
felmentése targyaban

1. A Tatabanyai Tobbcélu Kistérségi Tarsuldas Térsulasi Tanacsa Mecsei llona
intézményvezetdé kérelmét elfogadva, a nok kedvezményes oregségi nyugdija
igénybevételéhez kozalkalmazotti jogviszonyat - a kdzalkalmazottak Jogallasardl szolo
1992, évi XXXIII. torvény 30. § (4) bekezdése értelmében - 2022. december 29. nap
hatallyal megsziinteti.

Hataridéo: 2022. marcius 31.
Felelos: Sziicsné Posztovics [lona elndk
Polgarmesteri Hivatal (Intézményfenntartasi Iroda)

2. A Tatabanyai Toébbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanicsa Mecsei llona
intézményvezeté kérelmét elfogadva a nék kedvezményes Oregségi nyugdija
igénybevételchez kozalkalmazotti jogviszonyat — kozalkalmazottak Jogallasarol szolo a
1992. évi XXXIIL torvény 33. § (3) bekezdése értelmében - 8 honap felmentési idétartam
megallapitasaval, 2022. december 29. nap hatéllyal megsziinteti.

A munkavégzés alél 2022. julius 01. napjatol mentesiti.

Hatarido: 2022. marcius 31.
Felelos: Sziicsné Posztovics [lona elndk
Polgarmesteri Hivatal (Intézményfenntartasi Iroda)

A Tatabanyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
....... /2022. (.......) hatirozata
Palyazat kiirasa a Tatabanyai Jarasi Egyesitett Szocialis Intézmények
intézményvezet6 munkakore targyiban

I. A Tatabanyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulés Tarsulasi Tanacsa palyazatot ir ki az 1. sz.
melléklet szerinti tartalommal a Tatabanyai Jirasi Egyesitett Szocialis Intézmények
intézményvezet6i allashelyének betoltésére.

Hatarido: 2022. aprilis 04.
Felel6s: Sziicsné Posztovics Ilona elndk
Polgarmesteri Hivatal (Intézményfenntartasi Iroda)
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2. A Tatabanyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa felkéri a Tarsulashoz tartozo
kistérségi telepiilések Jegyzoit, hogy a palyazati felhivasokat a helyben szokasos modon is
tegyék kozzé.

Hatarido: 2022, aprilis 04.

Felelos: valamennyi Tarsulasi telepiilés jegyzoje

3. A Tatabanyai Tobbeélu Kistérségi Tarsulds Tarsulasi Tanacsa a - kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdése értelmében — a
palyazatok véleményezésére az alabbi tagokbol allo Bizottsagot hozza létre:

@) iieiiiiieiie e s e e Tatabanyai TObbeéla Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacs
tagja

b) i e ... Tatabanyai Tobbeélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacs
tagja

¢) dr. Holicska Judit aljegyz6
d) Szocialis Klaszter altal delegalt tag

Hatarido: 2022.majus 15.
Felelos: Polgarmesteri Hivatal (Intézményfenntartasi Iroda)

4. A Tatabanyai Tobbceélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa felkéri a Tarsulas elndkét,
hogy a péalyazati feltételeknek megfelelé palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt - a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. torvény 20/A §. (6) bekezdés a)
pontjanak megfelelden - a palyazat benyujtasi hataridejét koveté hatvan napon beliil
terjessze a Tarsulasi Tanacs elé.

Hatarido: 2022. janius 02.
Felelos: Sziicsné Posztovics Ilona elndk
Polgarmesteri Hivatal (Intézményfenntartasi Iroda)



1. sz. melléklet

PALYAZATI FELHIVAS

A Tatabanyai Tobbcéli Kistérségi Tarsulas
a "Koézalkalmazottak jogallasarol szol6" 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

a Tatabanyai Jarasi Egyesitett Szocialis Intézmények
intézményvezetéi (magasabb vezetd)
munkakdr betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama: Hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid6

A vezetdi megbizas idétartama: Az intézményvezetdi megbizas hatarozott idére, 5 évre szol.
2022. december 29-t61 2027. december 28-ig.

A munkavégzés helye: 2800 Tatabanya, Cseri u. 34.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az mtézmény tevékenységének tervezése, szervezése iranyitasa és ellenorzése, szakmai, gazdasagi
vezetése, a dolgozok feletti munkaltaté jogkdr gyakorlasa. A tarsulas 10 telepiilésén folyo, az
intézmény alapité okirataban rogzitett, szocialis alap- valamint szakellatast valamint az egészségligyi
szakellatast biztosito szakfeladat, intézményrészek osszehangolt miikodésének biztositasa, feladatok
ellatasa a hatalyos jogszabalyok, valamint a fenntartd dontéseinek megfelel6en.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitidsara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIIL torvény, illetve a végrehajtasara kiadott 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet az iranyado.

Palyazati feltételek:

felséfoku, szocialis alapvégzettség az 1/2000 (1. 7.) SzCsM rendelet 3. melléklet alapjan,

a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése szerint legalabb ot év fels6foka
végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis
ellatas, az egészséglgyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betoltott munkakorben
szerzett szakmai gyakorlat,

biintetlen eléélet,

magyar allampolgarsag,

szocialis szakvizsga vagy a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy vallalja a megbizast kovetd
két éven beliil annak megszerzését,

vagyonnyilatkozat tételi eljaras vallalasa,

magasabb vezetdi megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott nem all cselekviképességet
érint6 gondnoksag alatt.

A palyazat részeként benyijtando iratok, igazolasok:

* apalyazo részletes szakmai onéletrajza, és az eloirt szakmai gyakorlat bemutatasa,

= az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd program, vezetdi elképzelések,

= végzettséget igazold okiratok, szocialis szakvizsga meglétét igazold okirat egyszeri
masolata,



®* 0j kézalkalmazotti jogviszony létesitése (kiilsé palyazo) esetén a biintetlen elééletet
igazolé 3 honapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvany, vagy az annak 1génylését
1gazol§ irat,
® apalyazo nyilatkozata, hogy:
© a palydzati anyagiban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben szlikséges kezeléséhez hozzéjéarul,
o 257/2000. (XII1.26.) Kormanyrendelet 3.§ (3) bekezdése alapjan nyilatkozik, hogy
nem all cselekviképességet érinté gondnokség alatt
o a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében eléirt szakmaj
gyakorlattal rendelkezik,
© amennyiben szocialis szakvizsgaval nem rendelkezik, annak letételét a
kinevezéstd] szamitott két éven beliil vallalja,
© avagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasat vallalja,
o hogy hozzijarul-e a palyazat nyilvanos targyalasahoz, vagy zart iilés tartésat kéri.

A munkakér betdlthetéségének idépontja: A munkakér 2022, december 29. napjatol toltheté be.
A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2022, majus 03.

A palyéazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informéciot Intézményfenntartasi Iroda, Rembeczkiné
Schenk Evelin nyijt, a 06/34/51 5-780-as telefonszamon.

A palyéazatok benyujtasanak modja:

Postai tton, a palyazatnak a Tatabanyai Tébbeélu Kistérségi Tarsulds Tarsuldsi Tanécsanak cimére,
Sziicsné Posztovics Ilona elngk részére torténd megkiildésével (2800 Tatabanya, Fé tér 6.).

A palyazat elbirilisanak modja, rendje:
A Kjt. és a 257/2000. (XI. 26.) Korm. rendeletnek megfeleléen. A palyazatokat a palyazat
eldkészitdje altal sszehivott bizottsag véleményezi. A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld

palyazokat személyesen hallgatja meg. Az intézményvezetoi kinevezésrol a Tatabanyai Tobbeélu
Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tandcsa dont.

A palyizat elbiralasanak hatarideje: Legkésdbb 2022. Jjunius 04,

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

A tagtelepiiléseken a helyben szokasos médon, Tatabanya Megyei Jogu Varos honlapja, a Tatabanyai
Tobbeélu Kistérségi Tarsulas honlapja.

A KOZIGALLAS publikslisi idpontja:2022. 4prilis 04.

A palyézati kiiras kozzétevdje a Tatabanyai Tébbeélu Kistérségi Tarsulas.



