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Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A T ESZ1 kozfeladatainak ellatasakor az intézményvezetd személyére un. egyszemélyi felelosség
harul a tatabanyai jaras tiz telepiilése lakossaganak szocidlis ellatasa soran, 321 f6 munkavallalo
és tovabbi, megbizassal foglalkoztatott szakemberek (jogasz, haziorvosok és szakorvosok,
tanacsadok, adatvédelmi tisztviseld, belso ellendr) tekintetében.

Az intézmény rendelkezésre allasa évek Ota folyamatos a 24 6ras bentlakésos ellatast biztosito
intézmények esetében, 430 {6 ellatott vonatkozasaban (287 f6 idésotthonokban, 120 {6 csaladok
és gyermekek atmeneti otthonaban, hajléktalanok otthondban és dtmeneti szallasan, 23 {6 €jjeli
menedékhelyen).

Az egészségiigyi szakdolgozok agazati szinti, tobb lépcsoben végrehajtott bérfejlesztése érintette
az intézményben dolgoz6 egészségiigyi szakdolgozok és a vezetd apolé munkakérben dolgozo
munkatarsakat is, ami — szociélis d4gazati bérrendezés hianyaban — jelentds bérfesziiltséget okoz a
mindennapokban. A harom fO iranyitasat végzo, hétkéznapokon napi 8 6rds munkarendben
dolgoz6 asszisztens illetménye jelenleg a legmagasabb a TJ ESZI-ben, meghaladva az
intézményvezetd munkabérét.

Az intézményvezetd jelenlegi illetményének Osszege nem éri el a varosi szintil feladatot ellato
(nem integralt intézménykomplexumot iranyitd és nem folyamatosan rendelkezésre allo)
intézményvezetok és a TJ ESZI egészségligyi szakdolgozok bérének osszeget.

A TJ ESZI intézményvezetdjének, Smelcné Portik Agnes Gabriella illetmény emelésére teszek
javaslatot az alabbi szerint:

Besorolas szerinti garantalt illetmény 326.000 Ft
Vezetoi potlék 50.000 Ft
Munkaltatoi dontésen alapulo 668.000 Ft
illetményrész

Munkaltatdi dontésen alapulo 173.234 Ft
bérkiegészités 2024.12.31-ig

Szocialis agazati potlék 184.000 Ft
Osszesen 1.401.234 Ft

Az intézményvezetd bére jelenleg a Tarsulasi Tanacs 2022. december 30. napjatol hatalyos
dontése alapjan brutté 900.000 Ft.

Az intézmény éves bérkeretébdl az emelés 2024. méjus 1-t6] 2.657.856 Ft kiadasi tobbletet jelent,
mely az eldre tervezett kiaddsokat is figyelembe véve (pl. jubileumi jutalom) rendelkezésre 4ll.

Kérem az elSterjesztés megvitatasat és a Tisztelt Tarsulasi Tanacs dontését az intézményvezetd
illetményének modositasaval kapcsolatban.

Tatabanya, 2024. majus 27.
Tisztelettel: S 1 e
Sziicsné Posztovics Tlona
elndk



HATAROZATI JAVASLAT

A Tatabanyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
....... /2024. (.......) hatarozata
Déntés a Tatabanyai Jarasi Egyesitett Szocialis Intézmények intézményvezetdje
illetményének modositasarol

A Tatabanyai Jarasi Egyesitett Szocidlis Intézmények intézményvezetdje, Smelcné Portik
Agnes Gabriella illetményét a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény
és egyéb 4gazati jogszabalyok figyelembevételével 2024. majus 1-t6l brutté
1.401.234 Ft-ban allapitja meg, melybdl:

Besorolas szerinti garantalt illetmény 326.000 Ft
Vezet6i potlek 50.000 Ft
Munkaltatoi dontésen alapuld 668.000 Ft
illetményrész

Munkaltatoi dontésen alapulo 173.234 Ft
bérkiegészités 2024.12.31-ig

Szocialis dgazati potlék 184.000 Ft
Osszesen 1.401.234 Ft

Felelos: Sziicsné Posztovics Ilona elndk
Hatérido: azonnal



